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BEVEZETES

A kutatas szemléletmodija

S0 keres akanak” - hangzik a lovari cigany nyelv(i mondat, mely kény-
vliink cimét ihlette. ,Mit teszel most? Mit csinalsz? Mi torténik most? So
keres, SzoKeReSz?" Ilyen és efféle kérdések olelték koril mindennap-
jainkat, amikor 2012-ben elhatadroztuk, hogy kutatast folytatunk az ép-
pen sziletd, tartalmi elemeit tekintve ekkor még csak viziékban, tervek-
ben, gondolatokban megjelend Szegedi Keresztény Roma Szakkollégium
(SzKRSz) elso6 éveinek id6szakaban.

Célunk az volt, hogy mélyebb ismereteket szerezziink a formalédd
szakkollégium hallgatdinak életvilagardl, és ugyanakkor megvizsgaljuk,
hogy az intézmény milyen hozzaadott értéket képvisel a felsGoktatasi
életuthoz, és a késO6bbi munkaer6-piaci boldogulashoz.

Az SZKRSZ-en kivil hat egyetemi szakkollégium mikddik Szegeden:
a nagy hagyomanyu, 1956-ban alapitott E6tvos Lorand Szakkollégium,
a hetvenes években sziletett - 2013-tdl szakkollégiumként is mikoédé
- Ujszegedi Mora Ferenc Szakkollégium, tovabba az 1993-ban indult Sik
Sandor Piarista Egyetemi Szakkollégium és az Uj évezredben létrejott Ka-
rolina Katolikus Egyetemi Szakkollégium, illetve az 1998-ban hallgatok
altal alapitott Szegedi Tarsadalomtudomanyi Szakkollégium, valamint a
2013-ban létrehivott Mlvészetkdzvetité és mlivészetpedagdgiai Szakkol-
Iégium. Az el6bbi négy kollégiumi elhelyezést is nyujt tagjainak, az utobbi
ketto szervezetileg nem koétddik kollégiumhoz. E tanulmany kereteiben a
SZKRSZ hallgatoit tekintjik a szakkollégistaknak, tehat ahol erre kilon
nem utalunk, ott 6ket értjik szakkollégistak alatt.



,So0 keres, szkrsz?”

A Szegedi Keresztény Roma Szakkollégium hallgatéi és alumnusai ko-
rében folytatott kutatas inditdsaként az eurdpai és a hazai diplomas palya-
kovetd rendszerek moddszertananak és elméletének elemzését végeztik
el. A folytatasban megvizsgaltuk a vonatkozd ifjusagkutatdsok megallapi-
tasait. Erdekldésiink kozéppontjéban az ifjlisag vildgaban bekdvetkezett
tendenciaszer(i valtozasok, a felsGoktatasi életszakasz atalakulasa, illetve
a felsGoktatas elé a tarsadalom altal megfogalmazott Gj kihivasok alltak
(munkaerd-piaci kongruencia, mentoralas, kozO0sségépités, szocialis és
demokratikus kompetenciadk kialakitasa-erOsitése, Uj tipusu értelmiségi
létre érzékenyités). Mindezek eredményeként kdvetkezo kiinduld allitaso-
kat fogalmaztuk meg:

A diplomas palyakovetési vizsgalatokban a kutatdok a gazdasagi-mun-
kaerGpiaci szempontok elsédlegességét veszik alapul (Hrubos 2008, 2012)
és nem a hallgatdk személyiségét, habitusat, attitldjeit, és kiilondskép-
pen nem a felsOoktatasi értelmez6é kozdsségeket (Pusztai 2012, 2014),
illetve a kozosségi kapcsolatokat (Fénai 2015, Utasi 2013) és hallgatdi
referenciacsoportokat (Gabor 2001, 2012), melyek meghatarozo jelent6-
séggel birnak a fels6oktatasi eredményesség (Pusztai 2011, 2015a, Bocsi
2015a, 2015b) szempontjabdl.

Az Uj évezredben a fels6oktatdsi intézmények atalakul6é tarsadal-
mi szerepének feltardsahoz jelentdésen hozzajaruld kutatasok sziilettek,
ugyanakkor Pusztai (2015b: 79) kiemeli, hogy a kutatdi megkézelitések
sokasdga ellenére ,nem sikertlt azonositani az egyén felsGoktatasi karri-
erjét kedvezl iranyba befolyasolo tényezdket”.

A diplomas palyakovetési vizsgalatokban a nevelésszocioldgiai meg-
kozelités nem jelenik meg, a szemléletmdd alapvetden gazdasagi-szoci-
ologiai. A DPR-kutatasok credojaban nem a ,homo sociologicus”, a tarsa-
dalmi Iény all, hanem egy ,vegytiszta” munkaer6-piaci szereplé (homo
oeconomicus).

A m(kodd hazai és nemzetkozi diplomas palyakovetési rendszerek (a
fentiek szerint lehatarolt) céljaik elérése szempontjabdl folyamatos onfej-
leszt6 mechanikusok eredményeként sikeresen megvaldsulnak, azonban
nagymintas, kvantitativ jellegiikbdl adéddan a statisztikai adatok mogott,



Bevezetés

azaz ,a szamok mogott |étezd személyeket” kevésbé lattatjak, miként a
szakmaspecifikus munkaer6-piaci elvarasokat, kompetenciakat sem tud-
jak értelmezni (Jancsak 2014).

A korabbi kutatasok kevés informaciot hordoznak tovabba a nem
sztenderdizalhato felsGoktatasi tartalmak, szerepek és azok hatasa te-
kintetében, ilyen példaul az intézményi mikroklima (Kozma 2004, Hrubos
2009), az oktatéi-hallgatoi viszony (Pusztai 2012, 2015a, 2015b; Bocsi
2015b), a ,nem tradicionalis” (Pusztai 2011) hallgatok oktatasa-képzése
(Trendl 2012; Forrai 2014, 2015), a nem oktatasi intézmények és mind-
ezek érték- és normateremt6 hatdsa (Pusztai 2011, 2015a, Kardos 2012,
Czeglédi-Fonai 2012). Ezen utébbi kdrbe tartoznak a szakkollégiumok és
legfiatalabb ilyen szegedi intézmény, a Szegedi Keresztény Roma Szak-
kollégium.

Ceglédi (2015) a szakkollégiumi hatdsok eredményességét a potencial-
teljesitmény és a szakmai-kdz0sségi-értelmiségi dimenzidk metszetében
értelmezi, ugyanakkor kiemeli, hogy a k6z6sségi szempontok feltlirhat-
jak a szakmai teljesitményeket, amely a szakkollégiumokban altalanosan
hangsulyozott feltétel.

Az empirikus kutatasi tapasztalataink alapjan azt mondhatjuk, hogy
ezen specialis funkcidk esetében akkor nyerhet6k relevans ismeretek,
ha az adott kutatasi térre operacionalizaljuk a kutatast és a kvantitativ
jelleg merevségét feloldjuk, az adatfelvételt kvalitativ modszerekkel ki-
egészitjuk.

Az SZKRSZ szamara készilt kutatadsi tervink kozéppontjaban az allt,
hogy a szegedi fels6oktatasban és a szakkollégiumi munkaban formalédo
nézetrendszer( fiatalok munkaerd-piaci eredményességének vizsgalata
mellett, mélyebb ismereteket szerezziink a szakkollégiumi k6z6sségi lét,
illetve a szakkollégium formalis és nem formalis pedagogiai mdodszereket
alkalmazé és megvaldsitd ,,pedagdgiai programja” értelmiségi létre felké-
szité hatasaral.

E tekintetben kutatasunk tehat tulmutatott a Diplomas Palyakdve-
t6 Rendszer (DPR) vizsgalatok elméleti-gyakorlati megkozelitésmaddjan,
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amikor azt feltételezziik, hogy a SZKRSZ vildga pozitivan befolyasolja az
aktiv hallgatdk felsGoktatasi életutjat (pl. tovabbtanulads), és a felndtt 1ét-
be, illetve a munkaerdpiacra tortén6 atmenetet, valamint hatassal lehet a
tovabbi fiatal felnott, és feln6tt életszakaszra.

A vizsgalat centrumaban tehat az allt, hogy (1) a felsGoktatasban el-
sajatitottak mellett a szakkollégiumi életvilag, lét-tobblet hozzajarul-e és
(2) miképpen a fiatalok boldogulasahoz.

Korabbi fels6oktatadsi kutatdsaink, a vonatkozd szakirodalom és az
SZKRSZ ,pedagodgiai programjat” - a kollégium vezet6jével (2013, 2014)
tortént szakmai interjuk eredményeként megismerve - kiindulasként azt
is feltételeztik, hogy (3) a munkaerG-piaci sebezhet6ségek csokkentése
terén a felsGoktatas irant megnyilvanuld kiterjesztett tarsadalmi szerep-
elvarast a szakkollégium - munkajanak eredményeként — megvaldsitja.
Azt is feltételeztliik, hogy (4a) a roma és nem roma fiatalok altal alkotott
szakkollégiumi kozdsség formalddasa soran (4b) a pedagdgiai program
megvalodsitasa altal, a tervszerl és tudatos személyiségfejlesztés ered-
ményeként) egy sajatos re-szocialiacids folyamat jon létre és, (5) hogy
ezt a ,hozzdadott értéket” a szakkollégista fiatalok (kiknek referenciake-
rete jelen vildagunk, melyet szenzitiv mddon interiorizalnak, ahhoz flexibi-
lis modon alkalmazkodnak) visszajelzik, pozitivan értékelik.

A diplomas palyakovetési rendszer Magyarorszagon

Kutatasunk szemléletmddjanak megértéséhez sziikséges néhany sorban
bemutatni a magyarorszagi DPR-rendszerek fébb jellemzéit. A diplomas
palyakovetés Magyarorszagon nem tekint vissza nagy multra. A diplo-
mat szerzettek utankdvetése feladatrodl el6szor az 1993. évi FelsGoktatasi
Torvény 2005-0s mddositasanak 34.§ (2) pontja irta el6, hogy: ,A fels6-
oktatasi intézmények - 6nkéntes adatszolgaltatas alapjan - ellatjak a pa-
lyakovetés feladatait, amelynek keretében figyelemmel kisérik azoknak a
munkaerG6-piaci helyzetét, akik naluk szereztek bizonyitvanyt, oklevelet.”
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A 2005-0s torvényi szabalyozas inditotta el a diplomas utankovetéses
vizsgalatokat hazankban, mely kutatdsok fajsulyos részként jelennek
meg az oktataskutatasi és oktataspolitikai térben. (A felsGoktatasi re-
formtorekvések soran az oktataspolitikai szinpad aktorai dontések okado-
magyarazataként gyakran nyulnak a DPR vizsgalatok eredményeihez,
némely esetben, doktriner mdédon, a bevezetGben kifejtett modszertani
megfontoldsok és kritikak figyelmen kivil hagyasaval fetisizélva az ada-
tokat.) Tudjuk, hogy a diplomas palyakdvetés megsziiletése Magyarorsza-
gon alapvetéen oktataspolitikai eredetl: a diplomas palyakoévetési rend-
szer (DPR) bevezetésével az oktataspolitika megoldasi valaszt probalt
nyujtani arra a fontos tarsadalmi kérdésre, illetve reagalni prébalt arra,
hogy a 2000-es évek elejétél miért nétt fokozatosan a diplomas munka-
nélkilliek szama Magyarorszagon. Illetve a 2008-t6l feler6s6dd gazdasagi
valsagjelenségek rairanyitottak a figyelmet a munkaerbpiac azon véle-
kedéseire, mely szerint a felsGoktatasban szerzett tudas egy része inert,
életidegen — am a felsGoktatas és a munkaerdpiac kongruenciaja tekin-
tetében valtozas nem tortént. Az ezen korszakban feler6s6dé tarsadalmi
valsagjelenségek, anomia, bizalomhiany, értékvalsag pedig a felsGoktata-
si kozOsségek szerepére hivta fel a figyelmet.

A felsGoktatas hatékonysaga tekintetében a piac lathatatlan keze ha-
tastalan (Jancsak 2014) a ,barati kezek” nélkil - parafrazaljuk Pusz-
tai (2011) taldlo kifejezését. Alwin és Thorton (1984) mutatott ra arra,
hogy a képzési fokozatok sordban felfelé egyre csdokken a szarmazas
jelent6sége. Ezt arnyalja Reay-Crozier-Clayton (2009), amikor a ,nem-
tradicionalis hallgatdk” estében a lemorzsolddéas és az aspiraciok alacso-
nyabb voltat emeli ki. Az ilyen fiatalok esetében felértékel6d6 aktorok
a kortarscsoportok (Gabor 2004, Jancsak 2013), a tamogatd szerveze-
tek (Mare-Chang 2003, Czeglédi-Fonai-Gy6rbiréo 2012, Kardos 2013),
ugyanakkor Pusztai a ,kapcsolathaldok jelentésalkotd és értelmezések
eredményei szerint a hallgatdk iskolai eredményességében leginkabb az
oktatasi ,intézményi habitus és a csaladok tarsadalmi tékéje” (Fdénai
2015: 415) hatasa jelenik meg.
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E tematikaban Hrubos Ildiké (2008, 2012) mutatott ra arra, hogy a
felsGoktatasi rangsorok és eredményességi mutatok koncepcidi konstruk-
ciok, olyan termékek tehat, amelyek mddszertana vitathatd, ugyanak-
kor Pusztai (2014) ezek eredetének és alternativainak mélyebb elemzése
soran arra jutott, hogy ,a kutatdk felsGoktatdssal kapcsolatos eredmeé-
nyesség-felfogasa is egyéni vagy tarsas (pl. diszciplinaris, regionalis) ér-
tékpreferencidk, elméleti el6feltevések, episztemoldgiai orientaciok, mé-
réstechnikai iskoldkhoz tartozas eredménye” (Pusztai 2014:1).

Mivel az oktatasiranyitas az egyetemek, fGiskolak feladataként hata-
rozta meg a diplomas palyakodvetést igy els6ként az intézményi szint volt
az a szektor, amely foglalkozott a kérdéssel. Az els6 id6szakban, a kétez-
res évek elején az egyetemek szamara a diplomas palyakovetés legin-
kabb adminisztrativ-blrokratikus feladatként jelent meg, egy Gjabb olyan
~kovetelménynek”, amelynek nem a valdsagtartalma (a képzések tartal-
mat befolyasold mélyebb elemek megismerése) a lényeg, hanem, hogy az
elGirt kotelezettség teljesitve legyen a torvényi elGirasok szerint. (Egyes
jol mUkod6 rendszerekben a palyakdvetés az alumni szervezetek tevé-
kenységi korébe tartozik, mely feladatot nem a térvény erejének engedel-

III

meskedve, hanem ,,6n0s érdekbdl” végeznek az egyetemek.) Ugyanakkor
meg kell emliteni, hogy el6fordulhat olyan eset is, amikor sem az oktatas-
politika, sem az adott felsGoktatasi intézmény, sem a kar, sem a tanszék
nem érdekelt abban, hogy a diplomas palyakbvetés eredménye szakmai
vitdk és a kozbeszéd témajava valjon, mert akkor az oktatds minden
szereplOjének valaszt kéne adni példaul azokra a nehéz kérdésére, hogy:
Miért nem csokken a diplomas munkanélkiliek szama?, Miért nem kéze-
lednek egymashoz a munkaerGpiac elvarasai és a fels6oktatasi képzések
tartalma? Lehet-e, kell-e specifikalt képzéseket létrehozni a felsGoktatas-
ban, avagy az értelmiségi létre nevelés (az ,intellektualis becsiletesség”
kialakitasa, Weber 1998: 72), és csak egyfajta el6szakképzés (Poldnyi
2012, Jancsak 2014) volna a felsGoktatas feladata? ...és ebbdl kévetkezd-
en elvarhato-e a felelds felsGoktatastdl a munkaerdpiac szamara konver-
talhatatlan specifikalt szaktudassal rendelkez6 szakbarbar (Adorno 1999,
Gyorgyi Zoltan 2004) ,humantbéke” |étrehozasa, termelése?
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Kutatasunk soran azt talaltuk, hogy a 2005-6s fels6oktatasi térvény el-
fogadasa el6tt is végeztek mar Magyarorszagon diplomds utankovetéses
vizsgalatokat, azonban ezek legfobb jellemzdje, hogy a projekteket alta-
laban egy-egy felsGoktatasi intézmény adott kara készitette el tajékozo-
dasi, visszacsatoldsi célbol. A Budapesti Mlszaki és Gazdasagtudomanyi
Egyetemen mar 1999-t6l végeztek DPR-jellegli vizsgalatokat (Galuska et.
al 1999). A Debreceni Egyetemen a 2000-es évek kézepén kezdték el az
ilyen tipusu kutatasokat (Fonai 2005). A torvény altal meghatarozott fel-
adat utani masodik hulldamban, a Pannon Egyetemen 2006-ban (Albert-
Csabina-Leveleki 2006), a Kodolanyi Janos Fdiskolan 2008-ban (Kontd,
2008), és a Pazmany Péter Katolikus Egyetemen pedig 2007-ben (Fe-
kete-Papszt-Rosta 2007) szllettek diplomas palyakovetéses vizsgalatok.

Ezen korai kutatdsokbol kiemelkedik a Fiatal Diplom&sok Eletpélya
Vizsgélata (FIDEV), amelyet a Galasi Péter, Timar Janos és Varga Julia
végzett el a kilencvenes évek végén (Galasai-Timar 1998; Galasi 2002;
Galasi-Varga 2005). Ebben a vizsgalatban 1998-ban és 1999-ben postai
Uton kildtek ki a végzett hallgatéknak kérddiveket. A FIDEV-1 esetében
a visszakildési arany 33,5%, a FIDEV-2 esetében 22% volt. Majd ezt
kévetden ennek a két mintanak volt egy utankovetéses vizsgalata 2004-
ben (Galasi 2004). Ez a rendkivill alapos és atgondolt vizsgalat volt az,
amely Magyarorszagon ravilagitott a diplomas palyakodvetési vizsgalatok
egyik jelent6s moddszertani gyengeségére, a visszaklldési arany alacsony
voltara.

A Szegedi Tudomanyegyetemen a kétezres évek elejétdl kezdédGen a
BTK (kutatasvezeto Feleky Gabor), a GTK (kutatasvezet6 Hetesi Erzsébet)
és a JGYTF (kutatdsvezetd Jancsdk Csaba) esetében ismert kari szint(
DPR-kutatds és az OFI, illetve az Educatio orszagos adatgy(jtéseiben,
elemzéseiben térténd kozrem(ikddés.

A 2005-6s torvényi modositast megel6zd kutatasokban, mivel helyi-
intézményi szinten készlltek, a regionalis egyetemi-féiskolai érdekek ér-
vényesiltek és a kutatdk jelent6s része nem tervezett a késébbi, illetve
nagymintas kutatdsokkal vald Osszevethet6ség lehetéségével. Emiatt a
keletkezett adatok nehezen 6sszehasonlithatdak és a helyi specifikussagok

13
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érvényesiilése miatt nehéz mintdzatokat kirajzolni az adatok sokféleségé-
bél. Az oktatadsi kormanyzat ezen a koordinalatlansagon akart valtoztatni
azzal, hogy az orszagos diplomas palyakdvetési vizsgalatok szervezésével
az Educatio Kht-t bizta meg: a Kht. feladata az orszagos, tehat egysé-
ges, diplomas palyakovetési rendszer kiépitése volt. Az Educatio Kht. altal
vallalt diplomas palyakovetés céljai, ,hogy a létrejové egységes informa-
ciobazis birtokdban megalapozotta valjon a dontéshozatal, hatékonyabba
valjon az intézmények miikddése, segitse a képzés és a munkaer6-pia-
ci igények kongruenciajat, valamint a kilonb6z6 tudasok, kompetenciak
megfeleltethetévé valjanak az adott képzési és minGségi kévetelmények-
kel és az Eurdpai Képesitési Keretrendszerrel” (Felvi.hu). Az Educatio altal
megalkotott kérdbivek altaldban a kdvetkez6 struktura szerint épilnek
fel: 1. Kozos kérdGivmodul: ezt a modult az adott felsGoktatasi intézmé-
nyek hallgatéi és végzett hallgatdi is kitdltik. 2. Hallgatéi kérdéivmodul:
ezt a részt csak a felsGoktatdsi intézmények hallgatoi toltik ki. 3. Végzett
kérdGivmodul: altalanos kérdések, csak az oklevelet szerzett volt hallga-
tok toltik ki. 4. Végzett kérddivmodul: képzési teriletek szerint struktura-
I6dik, csak a diplomaval rendelkezdk toltik ki.

Az Educatio vizsgalata a Frissdiplomasok nevet viseli (BGveben Id. még
Veroszta 2013). A 2012-ben publikdlt kutatads soran az adatfelvételre a
2011-es év elso félévében (februar-junius) kerilt sor. Az adatfelvétel on-
line kérdGives kérdezésen keresztll tortént. A kutatas alapsokasaga a
2007-ben, 2009-ben és 2011-ben abszolutériumot szerzettek teljes koré-
re kiterjedt. A kutatas atlagos valaszadasi rataja 15,18%-os volt. A kuta-
tas egyik eredménye kozé tartozott, hogy a diploma pozitiv hozadékaiban
(magasabb fizetés, magasabb presztizsli munkahely, magasabb tarsadal-
mi megbecsiilés, stb.) nem minden frissdiplomas csoport részesilt. Vagy-
is a frissdiplomasok csoportja nem egy homogén tdmeg, hanem oktatasi
és munkaer6-piaci sebezhet6ségek (Stalder 2003) altal téredezett cso-
port, avagy inkabb csoportok.
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A KUTATAS MODSZEREI,
ADATFELVETELEI

Tekintettel a vizsgalat lokalis jellegére, papiralapu, onkitoltds, 32 kérdés-
csoportbdl allo kérdoivet szerkesztettlink a kutatas els6 fazisanak adat-
felvételéhez. Kérddbiviink a valaszaddk szociokulturdlis kdrnyezetét, kul-
turalis tOkeforrasait, iskolai életutjat, a fels6oktatasi életszakasz elemeit,
k6zosségi aktivitasat, értékvilagat, jovoOorientacidit, munkavallalasi el-
képzeléseit, valamint a felsGoktatasrol illetve a szakkollégiumrdl, a szak-
kollégiumi létrél vallott vélekedéseit vizsgdlta. A kérddbives adatfelvételre
2014 tavaszan kerdlt sor.

A kérddives vizsgalat utan 2014 6szén interjukat készitettliink végzett
szakkollégistakkal (3 f0). Az interjuk soran a felsGoktatas és a szakkol-

|Il

légium ,hozzaadott értékérdl” kialakult vélekedéseiket szintlugy vizsgal-
tuk, mint az alanyok szerint a munkaerdpiacon hasznosithaté kompe-
tencidkat.

2014 6szén a végzett szakkollégistak kérében (3 f6) egy telefonos kér-
dGives adatfelvétel tortént, mely sordn a diploma munkaer6-piaci érté-
kérdl, a felsOoktatasi tartalmaknak a munkaer6-piaci sikerességhez vald
hozzajaruldsardl: a munkaerdpiac elvarasairdl és a felsGoktatas altali fej-
lesztésérdl vald vélekedéseiket vizsgaltuk.

A tanulmanyi szorgalmi id6szak végén fokuszcsoportos interjut ké-
szitettlink (10 f6 szakkollégista részvételével), melyben a felsGoktata-
si |étr6l és a szakkollégium életvilagarol (kozosségfejlesztés, képzések,
mentoralas, didkkéri munka, 6nkéntesség) gy(ijtottiink mélyebb ismere-
teket.
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,So keres, szkrsz?”

2015 tavaszan Uj adatfelvétel tortént onkitéltds kérddivvel, melyet Me-
redith Belbin (2003) elmélete alapjan alkalmaztunk, és mellyel a munka-
er@piac szamara hasznosithatd a kollégium hallgatéi korében megjelend
csapattagtipusokat és szerepeket dolgoztuk fel.

2015 aprilisdban a végzés el6tt allo szakkollégistakat (3 f6) interjura
kértlik, mely soran azt kértik t6lik, hogy fogalmazzak meg vélekedé-
seiket arrol, hogy: A munkaer6-piaci sikereihez mit tesz hozza a fels6-
oktatasi képzés? A munkaerd-piaci boldoguldashoz mit tesz/tett hozza a
szakkollégium? Mennyire és miként fejlesztette a szakkollégium a k&zos-
ségben vald egylttm(ikodés képességét? Mennyire és miként fejlesztet-
te a szakkollégium a szakmai ismereteinek nivojat a képzéseken és a
mentoraldsokon keresztll? Mennyiben és miben jarult hozza a szakkollé-
gium az On identitdsdnak er6sédéséhez, elmélyiiléséhez?

Ertelmezd megjegyzések

Tekintettel arra, hogy a szakkollégiumi munka tanévekre tagolddig (a
hallgatdk a szakkollégiumi 6sztdondijra tanévenként palyazhatnak, amely
elnyerésével egy tanévre valnak a szakkollégium tagjava) a kutatas kere-
teiben azon hallgatokat tekintettlik hallgatdi alapsokasagnak, akik a szak-
kollégium valamely tanévére felvételt nyertek, illetve a kollégiumbdl nem
fegyelmi Uton bocsdajtattak el. Ezen hallgatdk nevét és elérhetéségét az
SZKRSZ bocsajtotta rendelkezésiinkre.

Tekintettel arra, hogy az SZKRSZ pedagdgiai elvei szerint a kollégium
hallgatoi egyarant roma (cigany) és nem roma (nem cigany) fiatalok, az
alapsokasag e tekintetben nem kerilt almintédkra bontasra, tehat minden
az SZKRSZ nyilvantartasaban szakkollégiumi hallgatoként szerepld fiatalt
az alapsokasag tagjanak tekintettink.

Tekintettel arra, hogy az SZKRSZ-ben specidlisan szervezett szak-
kollégiumi munka folyik, végzettnek azon fiatalokat tekintettiik, akik az
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SZKRSZ végzett hallgatok adatbazisaban szerepelnek. Ezen hallgaték ne-
vét és elérhetdségét az SZKRSZ bocsajtotta a rendelkezésiinkre.

Tekintettel a kollégium hallgatdinak kis |étszamara, térekedtiink a tel-
jes lekérdezésre, de mindig szem elGtt tartottuk az 6nkéntes és anonim
részvételt, kézrem(ikodést. A kérddivek kitoltésében nem a teljes alapso-
kasag toltotte ki a kérdGivet. Egy végzett hallgaté esetében nem valodsult
meg a nyomkovetéses vizsgalat.
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A SZAKKOLLEGIUMROL

Az SZKRSZ alapitdsakor 16 f6ével indult, jelenleg 25 fével mlkodik.
A szakkollégistak kézel kétharmada vallja magat cigany/roma szarma-
zasunak. 2015 Oszétol bevezették a ,kilsOs statuszu hallgatok” fogal-
mat, 6k nem az Indéhaz téri kollégiumi éplletben, hanem mds egyetemi
kollégiumokban, vagy albérletben laknak, ugyanakkor a szakkollégiumi
|étbdl fakadd jogaik és kotelezettségeik azonosak.

Az SZKRSZ a 2011-ben alapitott a Keresztény Roma Szakkollégiumi
Halézat (KRSZH) tagja. A KRSZH-t négy intézmény alapitotta (Jezsuita
Roma Szakkollégium, Magyar Evangélikus Egyhaz Roma Szakkollégium,
Miskolci Gorogkatolikus Cigany Szakkollégium, Wali Istvdan Reformatus
Cigany Szakkollégium), hozzajuk csatlakozott 6tédikként a szegedi intéz-
mény. A szakkollégiumok 15 és 50 f6 kozotti hallgatoéi Iétszammal birnak.

A szegedi kollégium fenntartdja a Szeged-Csanadi Egyhazmegye.
A kollégium nevében szereplé moédon hangsulyozza a ,keresztény” hit
értékeit, ugyanakkor a lehet6ség nyilik arra, hogy ha mas felekezethez
tarozik a hallgatd, akkor a sajat hitét is meg tudja élini.

A szegedi szakkollégiumnak a hallgatdk altal demokratikusan megva-
lasztott didkdnkormanyzata van, mely jogositvanyai szerint javaslatokat
fogalmaz meg, illetve véleményt nyilvanit és részt vesz az intézmény
mindennapi életének és a szakkollégiumi tartalmak formalasaban.

A szakkollégium egyik legfébb céljaként a személyre szabott fejlesztést
hatarozta meg, emiatt a hallgatok mellé mentort, tutort és/vagy kortars-
segitét biztosit. E szemléletmddbdl kévetkezik az, hogy a szakkollégium
komoly figyelmet szentel a hallgatéi Egyéni Fejlesztési Tervre (EFT) - tar-
talmara, tervezési és végrehajtasi folyamataira. A vallalt feladatokban a
hallgatokat felkért mentorok (egyetemi/f6iskolai oktatok) tamogatjak.
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A szakkollégiumrdl

A szakkollégium tanulmanyi programja modulokbdl all: a kulturdlis
modulba a kettds (roma és magyar) identitds épitését szolgald kurzusok
tartoznak; a spiritudlis modul célja a keresztény értékek elmélyitése; a
kézismereti modul pedig ahhoz szolgal adalékul, hogy a szakkollégistak
felkészlljenek az értelmiségi létre.

A kozosségi szerepvallalds, az 6nkéntes szolgalat fontos részét képezi
az SZKRSZ ,pedagdgiai programjanak”. A hallgatok egy félévben tiz orat
onkénteskednek egy partnerintézményben: pl. roma tanoda, idések ott-
hona, karitdsz, de ide sorolhatd a kdzépiskolakban megvaldsitott felkere-
sO, érzékenyitl és tajékoztatd munka, mely alkalmakkor a felsGoktatasi
és a szakkollégiumi hallgatéi 1ét disszeminaldsa egyarant megtorténik.
Az SZKRSZ nem egy jelenlegi hallgatéja ilyen tdjékoztaté napon szerzett
ismereteket a kollégiumrol.

A személyes és kozOsségi fejlesztések az SZKRSZ legfontosabb tartal-
mi hozzaadott értékei, ugyanakkor nem szabad megfeledkezni az egye-
temi (allami) és egyéb (alapoktdl, NGO-ktol elnyerhet6) 6szténdijakat és
tamogatasokat kiegészitdé szakkollégiumi 6sztondijrol sem, melyet a kol-
|égistak tobb komponens mentén arnyalva, savosan, differencidltan nyer-
nek el. Az Uj belép6 szakkollégistak havi negyvenezer forintot kapnak,
a tobbiek pedig a teljesitményilk alapjan akar havi Otvenezer forintot,
olymddon, hogy az adott félévben teljesitett tartalmakra (EFT megvaldsu-
lasa, a Tudomanyos Diakkoéri munkara, a szakkollégiumi kurzusokra, va-
lamint a tanulmanyi hétvégékre, kulturalis események megvaldsitasaban
valé aktivitasra) otfokd skala alapjan pontokat rendelnek, és ezek altal
létrejott rangsor alapjan valamely 6szténdij-savba kertilnek.
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A SZAKKOLLEGIUM PEDAGOGIALI
HITVALLASAROL

Kutatasunk kezdetén 2013 telén mélyinterjut készitettiink a kollégium
igazgatdjaval, Mészaros Ferenccel azzal a céllal, hogy megismerjlk a kol-
l[égium manifeszt funkcidit. Interjunk elemzése soran két felismerésre ju-
tottunk. Egyrészt arra, hogy a kollégium jellegzetes ,tanuld szervezet”,
formalddo mikrokultaraval. Az interjlualany kifejezte, hogy pionirként te-
kint az els6 kollégiumi kozosségre (a hallgatdkra és a ,feln6tt” kollégakra
egyarant), akik maguk formaljak, alakitjak életvilagukat, a szabalyok hat-
terét, értelmezési kereteit gy, hogy a belsé kollégiumi életvilag alapjat
jelentd szilard (akar évszazados) értékeket és normakat kozvetitenek, és
ezek mentén vald cselekvésmintdkat varnak el maguktdl és egymastol.
Ebben az értelemben a kritika és az 6nkritika, a fejlesztés és az onfej-
lesztés azonos modon esik latba a k6z6sség formalddasa (a ,Kollégium
megszlletése”) szempontjabdl, tovabba a kollégistak személyiségének
formalodasa, informalis tanuldsa, értelmiségi |étre nevelése szempont-
jabol. Masrészt a kollégium nem kivanja fliiggetleniteni magat a modern
tarsadalomtdl, ,nem kivonulni szeretne, nem valamiféle keltet6gépet ho-
zunk létre” (mondta az igazgatd), hanem olyan értékteremtd folyama-
tot terveztek elinditani, amely a hallgatdkat napjaink modern kihivasaira
adhato valaszokkal vértezi fel, a felnGtt létbe és a munkaerGpiacra vald
atlépés tekintetében. Interjualanyunk hangsulyozta, mikdzben tény, hogy
a kollégium a hatranyos helyzet( fiatalok esetében esélyteremté funkci-
oval bir, feladatvallaldsban, kildetésben ennél ,magasabbra tették a lé-
cet”: nemcsak a fels6oktatdsi eredményességhez (pl. a tudomanyos és
szakmai didkkoéri munka tadmogatasa) kivan hozzajarulni az intézmény,
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A szakkollégium pedagdgiai hitvallasarol

de hozza is adni értékeket, amik a tomeges felsGoktatasbdl hidnyoznak,
(pl. kozbsség, szolidaritas, személyre szabottsag, személyes figyelem) és
tovabba a tarsadalom szamara pedig identitasaban megerdsodott, szilard
értékitéletekkel rendelkez6, 6nmagaban bizd, k6z0sségi életben is aktiv
fiatalokat. E tekintetben azt mondhatjuk, hogy a kollégium pedagdgiai
programjaban hagyomany és modernitds, kdzosségi és egyéni értékek
dimenzidi koegzisztens mddon vannak jelen.

LAz egyetem mellett a hallgatok sajatos belsé képzésben vesz-
nek részt. Megismerkednek tébbek kézott sajat, roma kulturajuk-
kal. Bels6 képzésiink harom modulra épil: a kulturalis modul az
indentitas megerdésitését szolgalja, idetartoznak a roma kulturahoz,
a romolégia tudomanyhoz kapcsolédé kurzusok. A kézismereti mo-
dul segiti a roma fiatalok leendd értelmiségi életét. Ennek keretében
megismerkednek példaul az Eurdpai Unié intézményrendszerével,
informatikai és kézgazdasagi ismeretekre tesznek szert, kommu-
nikacios képzésben részesiilnek, megismerik a palyazati vilagot —
szamos praktikus dologgal talalkoznak, amelyek hozzatartoznak
késbébbi életiikh6z. Harmadikként a spiritudlis modult emlitem. En-
nek keretében bibliai, hittani, teoldgiai ismeretekkel talalkozhatnak.
A szakkollégium ékumenikus, s ahogy az egyetemista koru fiata-
loknal lenni szokott, ki kézelebb all a vallashoz, ki meg tavolabb.
Ifjusagpasztoraciot, rétegpasztoraciot és ciganypasztoraciot egy-
szerre folytatunk.” (igazgatod)

+A kor tlinete, hogy a fiataloknak nincsenek kézésségi élményeik,
ezért szeretnénk egy kifejezetten kézdsségfejleszté programot indi-
tani. Nagy sziikségiik van hallgatéinknak a személyre szabott segit-
ségre. A tehetséggondozas soran egyetemi oktatokat vonunk be a
programokba, akik a rendszeres talalkozasok alkalmaval tamogat-
jak a fiatalokat abban, hogy szakmai és tudomanyos tevékenységet
folytassanak.” (igazgatd)
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LA Szegedi Keresztény Roma Szakkollégium alappilléreit a k6z6s-
ségi élet, a keresztény értékek, az identitas erésitése és a szakmai
igényesség adjak. Intézménylink falai k6zétt folyé munkat erésiti a
szegedi felsGoktatasi intézményekkel, a Gal Ferenc Fdiskolaval és a
Szegedi Tudomanyegyetemmel valé szoros egyiittmiikédés, vala-
mint a fenntarté Szeged-Csanadi Egyhazmegye oktatasi és szocialis
teriileten meglévé tapasztalatai.” (igazgatod)

LA hallgatok hamar félfedezték intézménylink nevében a »szokeresz«
cigany kifejezést. Ez annyit jelent: mit teszel, mit csinalsz? Ez a
kifejezés erésiti a szandékunkat: aktivan, tevékenyen részt venni
a roma integracioban. Ezaltal sajat kérnyezetiinket, a korilottiink
1évé vilagot valami mddon jobba, élhetébbé tenni. Szeretnénk segi-
teni hallgatdinkat, lehet6ségeink szerint személyre szabottan, hogy
gond nélkiil el tudjak végezni egyetemi tanulmanyaikat, és legyen
diploma a keziikben. Mindekézben szeretnénk erdsiteni 6ket, hogy
van dolguk a vilagban, felel6sek sajat k6zosséglikért: részt kell val-
titasu, stabil értékrendli, parbeszédre képes értelmiségiekre van
szlikség, akik egészséges jovOképet tudnak adni a helyi kézésségek
szamara.” (igazgatd)
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A SZAKKOLLEGISTAK VILAGANAK
MINTAZATAI

Hattéradatok

A 2014. év majusaban kollégistak tulnyomod tobbsége a Dél-alféldi me-
gyékbdl szarmazik. A valaszadok kozil 8 f6 kozség vagy falu lakdja, 2
f6 tanyardl szérmazik, 1 f6 varosbdl. Osszevetve az SZTE kereteiben
2013-ban végzett kollégista kutatasunk adataival, azt mondhatjuk, hogy
az SZKRSZ kollégistai hatranyosabb helyzet(i teleptilésekrdl szarmaznak,
mint az SZTE mas kollégiumainak ifjusaga. A ,szokereszes” valaszadok
tanulmanyaikat tekintve 6ten az Egészségtudomanyi és Szocialisképzési
Kar, harman az Allam és Jogtudomanyi Kar, ketten a Mérnoki Kar hallgatoi,
egy f6 a Pedagdgusképz6 Karra jar. 8 f6 allamilag finanszirozott képzés-
ben vesz részt, harman koltségtéritést fizetnek az egyetemi tanulmanya-
ikért, az arany valamivel rosszabb az SZTE kollégiumaiban laké hallgatok
megoszlasaval (92%-a allamilag finanszirozott, 8% koltségtéritéses).

A felsGoktatasi hallgatdk esetében a csaladi értelmiségi mintakbdl ado-
do esélyegyenlGtlenségek vizsgalatdhoz a hazai Ifjusag-vizsgalatokbol
el6zetes ismeretet nyerhetiink. A 2000-es, a 2004-es és a 2008-as ada-
tok szerinti legfontosabb tendenciaszerl valtozas az, hogy a fels6okta-
tas az alacsonyan iskolazott szul6k gyermekei el6tt egyre inkabb zarodik
(Bauer-Szabo6 2009: 30). Mikézben 2000-ben a legfeljebb 8 altalanos isko-
lai végzettséggel rendelkez6 apak gyermekei az egyetemista valaszadok
3%-at adtak, 2004-re az aranyuk 1%-ra csokkent és ez maradt 2008-ra
is. A féiskolasok esetében ugyanez a 2000. évi 6%-rél, 2004-ben 5%-ra
és 2008-ban 3%-ra csokkent. Ezzel parhuzamosan pedig mind az egyete-
mistak, mind a foiskolasok korében nétt a kozépiskolai végzettséggel és a
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fels6fokl végzettséggel rendelkez6 apak gyermekeinek ardnya. Vizsgala-
tunk adatai az Ifjusag-vizsgalatok adatai altal rajzolt képnél ezen sebez-
hetdségek tekintetében valamivel rosszabb képet mutatnak: az SZKRSZ
hallgatdoinak 20%-a esetében beszélhetlink a kibocsajté csalad szem-
pontjabdl diplomas szil6i értelmiségi mintakrél, mig ez az SZTE kollégis-
tak esetében kozel 40%; az alacsony képzettségl szlil6k pedig nagyobb
aranyban vannak az SZKRSZ hallgatok csaladi kdzdsségeiben.

1. abra: A sziilok/gondvisel6k legmagasabb iskolai végzettsége
A valaszaddk megoszlasa

SZKRSZ (N=11), SZTE (N=395)
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Azt konstatalhattuk tehat, hogy az SZKRSZ fontos szerepelvarassal
szembesil mind a telepilési hatranyos helyzetbdl, mind pedig a kibocsaj-
to csalad értelmiségi mintainak hianyabdl adédo oktatasi sebezhetségek
terén.
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A szakkollégistak vilaganak mintazatai

A kollégiumba valé jelentkezés

Mikdzben az egyetemistak kdrében folytatott ifjusagkutatdsok a kilencve-
nes évek kdzepétdl arra mutattak ra, hogy a hallgatok kérében a tdmeg-
média szerepe egyre inkabb Gjfajta befolyasold tényezové és elsédleges
informacidforrassa valt, mikozben az Uj évezred szegedi felsGoktatasaban
az info-kommunikacids technoldgidk hasznalata (mobiltelefon, szamito-
gép, Internet) a hallgatok hétkdéznapi praxisat meghatarozoé tényezo lett,
ugyanakkor azt is konstatalhattuk, hogy az informacios globalizaciéval
parhuzamosan felértékelddnek a személyes kapcsolatok, és az egyete-
mistak kérében - noha a jo informacidhoz valé hozzaférést a kilénfé-
le digitalis hirforrasok (ETR, Modulo, CooSpace, tanszéki, kari, egyetemi
honlapok és hirportalok) hirtengere biztositja - az ismerdsi, barati hirkoz-
Iés informacids alapul szolgal a legkomolyabb déntések meghozatalakor.
Ertelmezheté ez egyfajta immunvalaszként a hétkdznapi hirek tudlcsor-
duldsara, amikor is szlikséges egy hiteles sz(ir6n (értelmez6 kozosség,
referenciaszemeély) atszlrni az informacidkat. A szakkollégistak esetében
is azt allapithattuk meg, hogy a hasznos informacié az ismerd6si kdrnye-
zetbOl érkezett. Annak ellenére, hogy a szegedi felsGoktatasi hircsatornak
legszélesebb korében forgott a felhivas, a kollégiumba vald jelentkezés
lehet6sége, mégis a szakkollégistak 90%-a ismerdstdl értestlt errdl. (6.
melléklet)

E kérdésben arra is kivancsiak voltunk, hogy mely tényezék alapjan
dontottek a szakkollégium lakodi a felvételi jelentkezésrol. Azt allapithat-
tuk meg, hogy a szolgaltatasok nivdja, a szakkollégiumi 6sztondij, és a
szakkollégiumban szerezhetd tobblettudas voltak a legerdsebb tényezdk
a dontés meghozatalakor. Kevésbé, de mégis fontos befolyasolé tényezo-
ként hataroztdk meg a hallgatok a szakmai fejlédés, mentoralas lehet6-
ségét, illetve a szakkollégiumi k6z6sséget. A szakkollégiumi élet pezsgése
és a kollégium hire-neve a legkevésbé fontos tényez6 volt a hallgatok sza-
mara a jelentkezéskor. (7. Melléklet) E kérdésnél arra is lehetdséget ad-
tunk, hogy a hallgatok maguk hatarozzanak meg olyan egyéb tényezbket,
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mely jelent6sen befolyasolta a jelentkezést, itt a kovetkez6ket kaptuk:

’ '’ 7

Jidentitds megélése”, ,kis kbzbsség”, ,kivancsisag”, ,2 agyas szobak”

2. abra: Mennyiben befolyasoltak az aladbbiak

a kollégiumi jelentkezésedet?

a szolgdltatasok szinvonala miatt
szakkolégiumi sztondij
szakkollégiumban szerezhetd tobblettudas

szakmai fejlédés elésegitése, mentoralas

szakkollégiumi kdz0sség

alacsony havi kéltség

pezsgd kollégiumi élet

a tanulmanyi eredményeim ezt tették lehetévé

ismer6sok is ide jelentkeztek/ itt laknak
ide vettek fel

a kollégium j6 himewve, presztizse

0% 20% 40% 60% 80% 100%

M befolyasolta @ is-is O nem befolyasolta

Tanulmanyi eredmények

A szakkollégistak tanulmanyi eredményei a 2012/13. tanév végén 3,17 és
4,75 kozott, a 2013/14. tanév elsd félévében 3,57 és 4,93 kozott szérddod
atlagokat mutatnak. A legrosszabb eredmény( tanulé esetében a korri-
galt kreditindex 1,9, amibdl arra lehet kdvetkeztetni, hogy a szakkollégis-
tak kozul az egyetemi kurzusteljesités soran nem mindenki vallal azonos
terhelést félévente. Ez a tény a - kreditrendszer bevezetésétdl kezdédben
megjelent - felsGoktatasi életutak diverzifikdlodasanak jelenségére ref-
lektal, a szakkollégium intézménye szamara pedig az egyéni fejlesztési
tervek és mentoralas szerepének fontossagat jelzi.

Ugyanerre a kiterjesztett szerepelvarasra reflektdl az az adat, mely a
szakkollégistak nyelvtudasat mutatja. Mint az alabbi tablazatbdl leolvashato,
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a hallgaték esetében elemi igényként fogalmazhaté meg a szakkollégiumi
keretben szervezett nyelvi képzés, mely a kollégium - korabban mar le-
irt — esélyegyenldség-teremt6 szerepkorébe tartozo, a hatranyos helyzet(
hallgatok oktatasi sebezhetdségeinek cstkkentésére iranyuld szerepvalla-
lasanak része kell, hogy legyen.

1. tablazat: Milyen nyelven beszél, milyen fokon?

. , kozépfoku
nem nyelvvizsga alapfoku nyelv- i .
. - . . ‘. nyelvvizsgaja
beszéli nélkul beszeli vizsgaja van
van

angol 2 4 1 4
német 9 2 - -
francia 9 2 - -
olasz 10 1 - -
spanyol 10 1 - -
bolgar 10 1 - -
cigany 10 1 - -
lovari 10 1 - -
ukran 10 1 - -

KozOsségi és kozéleti aktivitas

Az egyetemi életszakasz soran nemcsak tudastartalmakat és mintakat ve-
szlink at, internalizalunk, hanem az ismereteket jartassagokka és készsé-
gekké is fejlesztjik, ugyanakkor ezen tartalmak nem kizarélag a fels6oktata-
si tantermekben, el6adasokon, szeminariumokon és gyakorlatokon valnak a
résziinkké, hanem értékatadasi folyamatok soran. A fels6oktatas hagyoma-
nyaibol ezek a nem-formalis elemek a 21. szazadi ember szamara klilontsen
fontosak mert univerzalis (generaciokon ativel6) értékeket (pl. szolidaritas,
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kooperacid, becsliletesség, onzetlenség, szabadsag) és modern értékeket
(kreativitas, flexibilitds, asszertiv érdekérvényesités) egyarant ilyen érték-
transzfer-helyzetekben tesziink az értékvildgunk részévé. Kutatasunk soran
azt is vizsgaltuk, hogy a szakkollégistak milyen kozosségi és kézéleti formak-
ban vesznek részt, és terveznek-e tovabbi szerepvallalast.

Az SZKRSZ hallgatdi leginkabb tehetséggondozé programban (56%), ci-
vil szervezetben (50%), tudomanyos és szakmai szervezetben (45%), vala-
mint vallasi csoport/k6zosség (40%) életében, munkajaban vesznek részt.
Akik nem vesznek részt ilyen kdzosségi tevékenységben, azok emberi jogi
mozgalomban vald szerepvallalast tervezik (56%), illetve az érdekvédelmi
szervezetben valé munkalkodast (40%). Ugyanakkor e két civil aktivitas
esetében az elutasitds is nagyobb. Nem szeretne tagja lenni érdekvédelmi
szervezetnek a szakkollégistak fele. Nem tagja és nem is szeretne tagja lenni
emberi jogi mozgalomnak a szakkollégistak harmada. A szakkollégistak ko-
rében a civil aktivitdsok koziil a HOK munkajaban vald részvételt utasitjak el
a leginkabb, ugyanakkor két f6 jelezte, hogy szeretne tagja lenni a hallgatoi
onkormanyzatnak.

2. tablazat: Tagja vagy-e valamilyen csoportnak, egyesiiletnek? (f6)

nem és
. nem, de .
igen 7 nem is sze-
szeretnék .
retnék
Tehetséggondozd programnak 5 3 1
Civil szervezetnek 5 2 3
Tudomanyos, szakmai egyestletnek 4 4 1
Kulturalis csoportnak 4 3 3
Vallasi csoportnak, k6z6sségnek, egyhazi
4 3 3
szervezetnek
Onkéntes szervezetnek vagy csoportnak 4 2 3
Sportegyestiletnek, sportklubnak 2 2 6
Hagyomanydérzé csoportnak 2 1 5
Emberi jogi mozgalomnak, szervezetnek 1 5 3
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Erdekvédelmi szervezetnek 1 4 5
Ifjusdgi és didkszervezetnek 1 1 7
Természetvédelmi, allatvédelmi, kérnyezet-

2 B 0 3 6
védelmi szervezetnek
Hallgatdi 6nkormanyzatnak 0 2 7

A szakkollégistak és az értékek vilaga

A kutatas elOGkészitése soran Inglehart (1997), Rezs6hazy (2006),
Rokeach (1969), illetve Schwarz (2005) elméletei alapjan éallva, korabban
hivatkozott SZTE hallgatdkutatasainkban (Jancsak 2011c, 2012) alkalma-
zott kérdéssor alapjan alakitottuk ki kérdéscsoportunkat, mely tizenkilenc
értéket! otfokl skala segitségével vizsgalt, melybdl el6szor is atlagsza-
mitassal alakitottuk ki a szakkollégiumi képzésben részt vevd hallgatok
értékpreferencia-sorrendjét.

Adataink azt mutatjak, hogy azok az életfelfogasok, melyeket korabban a
tarsadalmi intézmények (elsGsorban: allam, egyhaz) értéknormai hataroztak
meg, mara hattérbe szorultak. Ezen eredményeink megerdsitik az Ifjusag
(2000, 2004, 2008) nagymintas kutatasok eredményeit, melyek szerint a fi-
atalok értékpreferencia sorrendjében torténé atrendez6dések ebbe az irany-
ba mutatnak. A '90-es évektdl kezd6dd értékvalsag/értékvaltas folyamat,
mely parhuzamosan zajlott a demokracia és a piacgazdasag formaldédasaval,
a hagyomanyos kontrolltényez6k hattérbe keriilését okozta (a tradicionalis
értékvilag hattérbe szoruldsa). Adatainkban az Ujfajta befolyasold tényezok
(tomegmédia, kortarscsoport) hatdsait is medfigyelhetjik (posztmodern
értékek preferdldsa: kreativitds, valtozatos élet, érdekes élet). Ugyanak-
kor megallapithatjuk a posztmaterialis értékek erds jelenlétét, ezen belll is

1 A felsorolt értékek: belsé harmdnia, hatalom, szabadsag, tarsadalmi rend, érdekes élet,
udvariassag, gazdagsag, nemzet szerepe/hazaszeretet, kreativitas, békés vilag, a tradiciok
tisztelete, valldsos hit, csaladi biztonsag, egység a természettel, valtozatos élet, vezetésre
és dontésre vald jog, igaz baratsag, a szépség vilaga, szerelem/boldogsag.
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értékorientacidoban a sz(ik kézosséghez kapcsolddo értékek (baratsag, csa-
lad, szerelem) az értékpreferencidk elsé harmadaban vald elhelyezkedését.
A hatalomhoz, tarsadalmi rendhez kapcsolodo értékek az utolsé harmadban
helyezkednek el. A szakkollégistak altal leginkabb preferalt értékek transz-
torténelmiek, generaciokon ativeld jelleglik miatt univerzalis értékeknek ne-
vezzik Gket (belsé harmodnia atlagérték: 4,9; szerelem/boldogsag 4,8; sza-
badsag 4,6; csaladi biztonsag; igaz baratsag 4,4).

3. tablazat: Ertékpreferencia sorrend

5 foku skalan, atlagértékek

bels6 harmoénia 4,91
szerelem/boldogsag 4,82
szabadsag 4,64
csaladi biztonsag 4,36
igaz baratsag 4,36
kreativitas 4,27
békés vilag 4,27
véltozatos élet 4,18
a szépség vilaga 4,09
érdekes élet 4
vezetésre és dbntésre valo jog 3,82
egység a természettel 3,64
udvariassag 3,55
vallasos hit 3,55
nemzet szerepe, hazaszeretet 3,45
tarsadalmi rend 3,3
a tradiciok tisztelete 3
gazdagsag 2,82
hatalom 2,09

posztmaterialis univerzalis tradicionalis materialis
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Az SZTE kollégiumainak lakdinak adataival (Ld. 4-5. melléklet) Ossze-
vetve azt emelhetjik ki, hogy a ,bels6 harmodnia”, a ,békés vilag” (4,2),
a ,kreativitas” (4,2), és a ,vallasos hit” (3,6) a szakkollégistak értékvi-
lagaban erdsebben preferalt értékek, mint a SZTE kollégiumainak lakoi-
nal. A szokereszes hallgatdk preferencia-sorrendjének utolsé két tagja a
gazdagsag (2,8) és a hatalom (2), mig az SZTE kollégiumok lakdinal a
hatalom (2,7) és a vallasos hit (2,4).

E kilénbozéségek okadd magyarazataként a kollégium hallgatoi
(rekrutacios) bazisanak szociokulturdlis jellemz6it, a szakkollégiumi mik-
roklimat, a kollégium mindennapi életében (a pedagogiai programban)
hangsulyos szereppel bird értékatadasi folyamatokat feltételezhetjik.
Ugyanakkor feltételezhetjlik azt is, hogy mindezen értékorientacidk a va-
laszaddk esetében a ‘vallott’ értékeket lattatjak, és nem a praxisértékeket
(melyek mentén cselekszenek). Kutatdsunk ezen eredményeit (szemé-
lyes és fokuszcsoportos) interjuk alapjan fogjuk tovabbelemezni a késéb-
biekben.

A kollégistak jovOorientacioi

A fiatalok szenzitiv médon reflektalnak az életvildgukban megjelené jové-
orientacidkra, referenciakeretiik - a kortarscsoport, a szilok, az egyete-
mi oktatdk, a média altal értelmezett - vilag, ezért a jovordl él6 mentalis
képben tikrozédnek a magyar tarsadalom jévOorientaciéi. Nem meglepd
tehat, hogy a hazai szubjektiv életminOség és értékvizsgalatokban megje-
lend ,borulatd” kép rajzolddik ki el6ttlink, amikor a fiatalokat a tarsadalom
jovojérol kérdezzik.

A szegedi felsGoktatasi hallgatok koérében ugyanezt mutattak korabbi
vizsgalataink (Jancsak 2011 c). A szegedi egyetemi kollégiumok lakéi és a
szakkollégistak esetében szintlgy azt konstatalhattuk, hogy a kollégistak
(mindkét csoport) azonosan jelezték borulatd vélekedéseiket a tarsadalom
jovojével kapcsolatban, azt csak a valaszadok alig 20%-a latja optimistan,
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am a szakkollégistak némileg optimistabbak, koriikben a tarsadalom jo-
vOjében nem bizdék aranya kisebb (27%), mig a SZTE-s kollégiumok lakoi
koérében ez az arany magasabb (36%).

3. abra: Mennyire bizol a tarsadalom jovéjében?
A valaszaddk megoszlasa
A vizszintes savokban: 6

SZKRSZ (N=11), SZTE (N=395)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Binkabb bizom Bis-is inkabb nem bizom |

Ugyanakkor a sajat jovdéjuk megitélésekor forditott képet latunk. A
pesszimizmus mindkét hallgatdi csoport esetében optimizmusba fordul.
A szakkollégistak 82%-a der(latd a sajat jovojét illetéen (mig 18%-uk
bizik is meg nem is). A szakkollégistak optimistabbak a szetés tarsa-
ikhoz képest — ez utdbbiak fele optimista, de koértkben a személyes
jovo tekintetében is jelen van a bizonytalansag (6% nem bizik a sajat
jovbjében).
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4. abra: Mennyire bizol a személyes jovodben?
A valaszaddk megoszlasa
A vizszintes savokban: f6

SZKRSZ (N=11), SZTE (N=395)

SZKRSZ 9
SZTE koll 215
0% 20% 40% 60% 80% 100%
O inkabb bizom @ is-is Winkabb nem bizom

A szakkollégistak szubjektiv életmin0ségének vizsgalata soran arra is
kivancsiak voltunk, hogy egyes depressziv lelkidllapotok, stressz-tiline-
tek menyire jellemzik az életvilagukat. A hallgatok Ugy vélekednek, hogy
leginkabb az ,allanddan hibaztatom magam” (5 f6 emlitette), a ,maga-
nyossag” érzése (4 f6 emlitette), és a ,faradtsag” (2 f6 emlitette) azok az
negativ érzések, melyek jellemzik a mindennapjaikat. Két f6 jelezte, hogy
egyarant jellemzének tartja magara, azt, hogy tulsagosan faradt, hogy
barmit is csinadljon és, hogy allanddan hibaztatja magat. Két f6 jelezte,
hogy a fenti jellegl ,faradtsag” egyszerre jellemzi a maganyossag érzé-
sével egyutt. Ugyanakkor azon szakkollégistak, akik maganyosnak érzik
magukat, nem tartjdk magukra jellemzének azt, hogy minden érdekl6-
désiket elvesztették volna masok irdnt. Egy f6 magat maganyosnak jel-
lemz& hallgatd jelezte azt, hogy ,Ugy Iatom, hogy a jovém reménytelen,
és a helyzetem nem fog valtozni”. (Ld. 2. és 3. melléklet) Ezen hallgatoi
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visszajelzések a szakkollégium mentalhigiénids tdmogatd szerepét, mint
szlikségletet teszik hangsulyossa.

Munkavallalds, didkmunka

A szakkollégium lakdi kozel felének a didkéletmdd része a munka, 6k
tagjai valamelyik munkakdzvetité irodanak. Kézalik ketten jelezték azt
is, hogy nyaranta rendszeresen munkat végeznek az egyetemi éveik
alatt is. Négy szakkollégista az egyetemi félévek, tehat az oktatasi id6-
szak alatt rendszeresen végez didkmunkat, négy tovabbi hallgaté alkal-
manként.

5. abra: Tagja-e munkakozvetité irodanak

A valaszaddk megoszlasa (N=11)

igen
nem és nem is 44%
szeretnék
56%
nem, de
szeretnék
0%
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A kollégium hozzajaruldsa a tanulmanyi
eredményességhez

A hallgatok kozel fele Ggy nyilatkozott, hogy a kollégium nagyon jo fel-
tételeket biztosit a fels6fokd tanulmanyok folytatasahoz, tovabbi egyhar-
maduk szerint megfelel feltételeket. (8. Melléklet)

E kutatasi kérdésben a hallgatok vélekedéseinek mélyebb mintazataira
is kivancsiak voltunk, ezért azzal folytattuk kérdéscsoportunkat, hogy a
kollégium mely szolgaltatdsa jarul hozza a tanulmanyi eredményekhez?
Azt allapithattuk meg, hogy hallgatok mindegyike szamara a lakhatasi
feltételek szinvonala a legfontosabb tényezd. Ugyanakkor a tanulast se-
gitdé IKT-feltételek, valamint a kulturalis és mivel6dési lehet6ségek, ami
a kollégistak tulnyomo tobbségének fontos, az iskolai eredményesség-
hez hozzajaruld tényez6. A hallgatok kétharmada jelezte, hogy a szakmai
rendezvények, tudomanyos programok hozzaadott értéket képviselnek az
eredményességhez, tovabba a fellidulést szolgald park, mely a kollégi-
um zart udvaraban egyfajta k6zosségi térként is mikodik. A kollégium a
nem hagyomanyos szakkollégium jellegébdl adéoddan (benne nem egyféle
képzési terllet hallgatéi tomorlilnek) azt vartuk, hogy a szakmai vitak
kevésbé vannak jelen, azokat kevésbé értékelik a fiatalok. E kérdésben
azonban azt allapithattuk meg, hogy a hallgatok harmada mint a képzési
eredményességhez hozzajaruld tényez6t hatarozta meg a kollégiumi kor-
ben megjelend informalis és szakmai diskurzusokat ugyanakkor a masik
oldalon a hallgaték 40%-a jelezte, hogy egyaltalan nem jarul hozza az 6
eredményeihez.
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6. abra: Milyen mértékben jarul hozza

a tanulmanyi eredményeid javitasahoz?

lakhatasi feltételek, kérilmények 9

tanulast segit6 szamitoégépes feltételek, internet
hasznalat

kulturdlis, mivel6dési lehetéségek

szakmai rendezvények, tudomanyos programok

testi fellidulést biztosité lehetéség (park)

informalis, szakmai vitak

kikapcsolodast segité rendezvények

konywtar

0% 20% 40% 60% 80% 100%

O hozzajarul @ kevésbé M egyaltalan nem

Arra is kivancsiak voltunk, hogy a szakkollégistak szerint a kollégiumi
k6zbsség miképpen befolyasolja a tanulmanyi sikerességet. Kutatasunk
eredményei megerdsitik az elGzetesen feltételezetteket, mégpedig azt,
hogy a szakkollégiumi kortars kdzosség hatasat a kollégistak kiloéndsen
fontosnak értékelik.
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7. abra: Mennyire jarul hozza a tarsasag,

a hallgatéi kozosség a tanulmanyi eredményedhez?

. nagy

'gen nagy mértékben

meértékben 99,
27% °

kevésbé
37%

egyaltalan
nem
27%

A kozosség, mint az életvilagot meghatarozd legfontosabb tényezd
emelkedett ki akkor is el6ttlink, amikor a kollégistakat arrél kérdeztik,
hogy szerintilk mik a legfontosabb dolgok egy szakkollégium jellemz6i
kozil, illetve, hogy mik jellemzik az SZKRSZ-t. Az alabbi abran az emli-
tések gyakorisaga alapjan rendeltiink nagyobb bet(iméretet az egyes ki-
fejezésekhez. Az abra két oldala, tehat a kollégium felé megfogalmazott
elvarasok és a kollégiumtol kapott dolgok kdzel azonos értékkészletet
mutatnak, ami arra enged kovetkeztetni, hogy a kollégium értékvilaga és
a hallgaték értékorientacidi egymast nagymértékben fedé dimenzidkban
helyezkednek el, mely er0siti az iskolai eredményességet.
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8. abra:

Mik a legfontosabb dolgok,
amik egy szakkollégium esetében

szerinted nélkiillozhetetlen?

Mik az SZKRSZ legfontosabb értékei?

A nagyobb betiifokozatok az emlitések gyakorisagat jelzik

k6zOsseg
csend,
nyugalom
tehetséggondozas
tanulmanyok

vallas
demokracia, egyenldség
kulturalis és szakmai
programok

egymasra odafigyelés
korrekt vezetdség

normalis, inteligens emberek
szinvonalas szakmai munka

megfelel6 felszereltség

Ontevékenységi lehetdség
rend
csaladiassag
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A szakkollégistak vilaganak mintazatai

Az SZKRSZ hallgatoi az egyetemi tanulmanyai eredményes lezarasa irant
optimistak, nincs koztlk, aki arrél szamolt volna be, hogy nem fogja el-
végezni a szegedi tanulmanyait.

9. abra: Mennyire tartja valoszinilinek, hogy elvégzi az egyetemet

és diplomat szerez, majd?

valészinlleg
elvégzem
18%

biztosan
elvégzem
82%

Azon hallgatdk, akik nem biztosak a végzésben (inkabb csak valdszi-
nlsitik ezt az eredményes diplomaszerzést), kevésbé jo tanulmanyi at-
lageredményekkel birnak, ugyanakkor korabbi kérdéslink esetében arrdl
szamoltak be, hogy a fels6fokd tanulmanyaikhoz a k6z0sség igen nagy
mértékben hozzajarul. Az esetlikben a kozdsség tehat erdsiti a rezilienciat?
és a megkulizdési képességet.

Ez - a bizonyossag a fels6fokl tanulmanyok folytatasaban — lathaté a
kévetkez6 abran is. Amikor a szak és intézményvalasztasrol kérdeztik a

hallgatokat, azt allapitottuk meg, hogy tanulmanyaik targyaval és képzési

2 A fogalom az ifjusagszocioldgiaban (szocidlpszicholdgiai szemléletmdd alapjan) egy olyan
képességet jelol, amellyel bird személy gyorsan vissza tudja nyerni eredeti, jo allapotat,
testi-lelki szenvedés, avagy nehéz élethelyzetek megélése utan. A fogalom rokon a meg-
klzdési képesség fogalmaval.
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helyével elégedettek (két hallgatd valtana intézményt, egy hallgatd sza-
kot, ez utdbbi a péalya alacsony munkaer6-piaci presztizse miatt).

10. abra: Ha Gjrakezdhetné a tanulmanyait...

Ha Ujra kezdhetnéd a
tanulmanyaidat, ugyanezt
az intézményt
valasztanad-e?

Ha Ujra kezdhetnéd a
tanulmanyaidat, ugyanezt 7
a szakot valasztanad-e?

T T T T 1

0% 20% 40% 60% 80% 100%

O biztosan ugyanezt valasztanam @ valésziniileg ugyanezt valasztanam

M valészinlleg mast valasztanék M biztosan mast valasztanék

Vizsgalatunk kovetkezO részében arra voltunk kivancsiak, hogy a jo-
vOaspiraciok esetében milyen tovabbtanuldsi és munkavallalasi tervek
jelennek meg a szakkollégistaknal. A valaszaddk tobb mint fele 2014 és
2015-ben tervezte megszerezni a diplomajat. (Ld. 9. melléklet).

Az adatok megoszlasabdl arra kovetkeztethetlink, hogy a hallgatok
mindannyian motivaltak a tovabbtanulasra, mely elsGsorban az alap-
szakon megszerzett tudas specifikalasat és magasabb szintl végzettség
megszerzését célozza majd. Mindegyik szakkollégista tervez tovabbi ta-
nulmanyokat a diplomaszerzés utan.

Ugyanakkor itt is megjelenik, a korabban bemutatott idegen nyelvi tanul-
manyok terve, mely 6sszekapcsolddik a diplomafeltételek megteremtésével is.

Mik6ézben a kollégistdk nagyobbik része szamara a tanulas és a munka
is-is kategoridkként jelenik meg (munka és tanulas), négy hallgaté ha-
tarozottan jelezte, hogy a diplomaszerzés utan nem szeretne munkaba
allni, hanem a tovabbtanulasra fokuszal majd.
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11. abra: A diploma megszerzése utan...

... ugyanezen a terileten szakiranyu
tovabbképzésben veszek részt

... Ujabb diplomat szerzek egy magasabb szinten

... mas terileten képezem magam (nyelvtanulas, stb)

... kulfdldén képezem tovabb magam

... PhD/DLA fokozatot szerzek

... Ujabb dilomat szerzek, de nem magasabb szinten

0% 20% 40% 60% 80% 100%

‘Dtervezem, nagyon szeretném M tervezem, ha mas nem jon 6ssze B nem tervezem ‘

A munkaba allas terveit vizsgalva arra jutottunk, hogy a szakkollégistak
kozil 3-an a diplomaszerzés utani kovetkezd 1-3 hdnapban be szeretne Iépni
a munkaerdépiacra, 6k azok, akik 2014/15-ben szerzik meg a diplomajukat.

A munkaba allas tervei kapcsan arra is kivancsiak voltunk, hogy mi-
lyen mélységli terveket sz6ttek a hallgatdk. Azt taladltuk, hogy a hallgatok
kisebbik része rendelkezik hatarozott elképzeléssel arrol, hogy milyen te-
leplilésen szeretne dolgozni.

A leend6 munkavégzés szempontjabdl a fels6foku tanulmanyok varosa,
Szeged all a legtobb hallgaté terveinek elsé helyén, sorban ezt kdveti a
Kbzép-magyarorszagi régio és a kilfold. A hallgatdk ezen tervei azonos
mintazatot mutatnak a magyarorszagi ifjusag vélekedéseivel, terveivel,
ahogyan az is, hogy a legkevésbé a Dél-Dunantul és az Eszak-alféld vonzé
a szamukra.

A valaszadé hallgatok fele nem szeretne azon a teleplilésen dolgozni,
ahol a szlleivel élt. Azon hallgatok kdzott, akik nem szeretnének a csalad-
juk teleplilésén dolgozni, illetve csak akkor, ha mas nem jon 6ssze, nincs
szignifikans kilonbség a lakhely teleplléstipusok tekintetében, mindkét
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csoportban egyenl6 aranyban vannak tanyai és kozségi lakosok. Fontos
adalék lehet, hogy a kibocsdajtd csalad szerinti teleplilés, mint munkaval-
lalasi helyszin azon hallgatdk korében alulpreferadlt, akik Békés, illetve
Bacs-Kiskun megyébdl szarmaznak.

12. abra: Hol tervezi, hogy dolgozik?

Szegeden

Kdzép-Magyarorszagon (Budapest, Pest megye)
kalfoldon |
Dél-Alf6ldon (Bacs-Békés-Csongrad) |
Nyugat-Dunantulon (Gydr-Sopron-Vas-Zala) |

K&zép-Dunantul (Fejér-Komarom-Veszprém)

Azon a teleplilésen, ahol szileivel &)

Eszak-Magyarorszagon (Borsod-Heves-Négradf)

Dél-Dunantulon (Baranya-Somogy-Tolnaf)

q____
Eszak-Alféldén (Hajdu-Bihar-Szabolcs-Szolnokf)

0% O% 40% 60% 80% 1 OO%

‘D igen, nagyon tevezem M tervezem, ha mas nem jon 6ssze B nem tervezem ‘

A szakkollégistak munkavallaldsi terveikben elsésorban a kdzalkalma-
zotti és koztisztvisel6i munkakoroket részesitik elényben. A nem allami
alkalmazotti |ét csaladi kisvallalkozdsban és sajat vallalkozas inditasa so-
ran ugy jelenik meg a tervekben, mint a kdzalkalmazotti lét alternativaja
(3 f6, a mlszaki és a szocidlis képzési terllet hallgatéi esetében). A va-
laszaddk arrdl is beszamoltak, hogy munkavallalas szempontjabdl vonzo
szamukra a civil, a nonprofit szféra is. (10. melléklet) Ez utébbi tény ko-
rabban, a civil és k6z0sségi aktivitds vizsgdlatakor is megjelent.

Kutatasunk kvantitativ elemeként a fels6oktatas és munkaerdpiac kong-

ruenciadjanak témajaban korabban végzett kutatasunkban (Jancsdk 2014)
jol mérd eszkdzként hasznalt kérdéscsoportot kérdeztik le a végzett
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szakkollégistak korében, rovid telefonos kérdezés keretében. Arra kértik
a valaszadodkat, hogy az altalunk felsorolt (6sszesen harminckettd) mun-
kaerd-piaci elvarast egyesével értékeljenek 1-5 foku skala segitségével
aszerint, hogy tapasztalatuk alapjan melyik mennyire fontos elvaras a
munkavallalok felé, illetve hogy ezek kozll melyiket és mennyire fejlesz-
tette a felsGoktatas. Az egyes kompetencidkhoz, készségekhez rendelt
atlageredmények alapjan készitettlik el az alabbi rangsort, melynek elsé
10 elemét itt kozoljik. A szakkollégistak szerint tehat a munkaerdpiac az
alabbiakat varja el leginkabb a munkavallaloktol. (A teljes, 32 elembdl
allé listat Id. 11. melléklet)

4. tablazat: Mennyire tartja fontosnak a munkaerépiacon

az alabb felsorolt kompetenciakat?

A legfontosabb szerepel legel6l. Zardjelben azon rangsorban elfoglalt hely szerepel, amely
ugy alakult ki, hogy a valaszaddk szerint mennyire fejlesztette ezt az adott kompetenciat a

felsGoktatas.

1. A munkavégzéshez sziikséges jogi hattérismeretek (2)

Atképezhetdség, tanulékonység (3)

Min&ségi munkara térekvés (4)

Onall6 munkavégzésre vald képesség (7)

Felel6sségvallalas (8)

Lényeglatas (11)

Megfelel§ szakmai hattértudas (1)

RIN[ )R )w D

Az adott munkakorhoz kapcsolédd specidlis szakmai fortélyok isme-
rete / a szakmai ismeretek alkalmazasi készsége (25)

9. Gyakorlatorientalt szemlélet (26)

10. Az Uj dolgok iranti fogékonysag (6)
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Az alapjan, hogy a fentiek kozll a felsGoktatds mit mennyire fejlesz-
tett, az rajzolodott ki eléttiink, hogy a szakkollégium alumnusai szerint a
felsGoktatasi intézmény a kovetkez6kben nem volt az altaluk vart fejlesz-
t6 hatassal: felel6sségvallalds, |ényeglatas, kreativitas, j6 kommunikacios
képességek, kapcsolatteremto készség, nyelvtudas, multikulturalis kor-
nyezethez alkalmazkodas, j6 szervezO6készség, idémenedzsment, gazda-
sagossagi szemlélet.

A kollégistak altal interjuinkon elmondottakkal 6sszevetve azt allapit-
hattuk meg, hogy e fontos tényez6k fejlesztése tekintetében a szakkol-
légium kiegésziti a felsGoktatasi tanulmanyokat. Ezen - a volt szakkollé-
gistdk szerint - a munkaaddk szamara fontos elvarasok esetében tehat
a szakkollégium jelentésen hozzajarul a munkaeré-piaci sikerességhez.
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A SZAKKOLLEGIUM ES A SZAK-
KOLLEGIUMI LET HOZZAADOTT
ERTEKEI A FELSOOKTATASHOZ
ES A FELSOOKTATASI
ELETSZAKASZHOZ

Kutatasunk els6 hullamanak kvalitativ fazisaban végzett szakkollégistakkal
készitettiink interjukat (2014 6szén és 2015 tavaszan 6sszesen 6 fovel).
Az interjuk soran a fels6oktatds és a szakkollégium ,hozzdadott értéké-
rél” kialakult vélekedéseiket szintigy vizsgaltuk, mint az alanyok szerint
a munkaerdpiacon hasznosithatd kompetencidkat. Kutatasunk e részében
érdeklédésiink homlokterében az allt, hogy a szakkollégiumi életvilagban
létez0 értékteremt6 folyamatok miképpen értelmezddnek a végzettekben,
tovabba, hogy milyen mélyebb mintazatok rajzolédnak ki a szakkollégium,
a szakkollégista |ét felsGoktatasi eredményességhez, illetve a munkaerd-
piacon valé helytallashoz vald hozzajaruldsa szempontjabdl. Az interjuk
kérdései a kdvetkezOkre fokuszaltak: Mennyire és miként fejlesztette a
szakkollégium a kdzosségben vald egylttm(ikodés képességét? Mennyire
és miként fejlesztette a szakkollégium a szakmai ismereteinek nivéjat
(a képzéseken és a mentoralasokon keresztil)? Mennyiben és miben ja-
rult hozza a szakkollégium az identitas er6sodéséhez, elmélyliléséhez? A
felsGoktatasi sikerességhez miként jarul hozza a szakkollégium? A mun-
kaer6-piaci sikereihez mit tesz hozza a felsGoktatasi képzés? A munka-
er6-piaci boldogulashoz mit tesz/tett hozza a szakkollégium? 2014 6szén
és 2015 nyaran a megel6z6 félévben egyetemi tanulmanyaikat befejez6
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hallgatokat kerestilk meg. A hét alumnusbdl egy f6 nem vallalta az inter-
jut, a tobbiekkel személyes felvétel soran egy-masfél éras félig strukturalt
interju készilt, melyet a szakkollégiumi tartalmak és a fels6oktatasi ered-
ményességéhez vald hozzajarulas, a felsGoktatasi képzés kiegészitése és
hozzaadott értékek tematikajaban és értékkészletében elemeztiink.

A szakkollégium és a felsOoktatas

Az SZKRSZ alumnusai és hallgatéi a felsGoktatasi képzések tartalmaval
kapcsolatosan az Ugynevezett kiterjesztett szerepelvarasoknak valé meg-
felelést tartjak a tanulmanyok eredményességének elsérend(i magyara-
zatanak, kiemelten pedig a felsGoktatasi tandrok az oktatdi szerepeken
fellli szakmailag és emberileg egyarant segitdé, tdmogatd szerepvallala-
sat.

~Nagy segitséget nyujt, mind az egyetemi képzés soran elsajatitott
szakmai ismeret, mind a gyakorlatok soran szerzett tapasztalatok
Osszessége. Eddigi impulzusaim azt mutatjak, hogy az oktatdk eb-
ben az intézményben arra motivaljak a hallgatokat, hogy minél in-
kabb meriiljenek bele tanulmanyaikba, s a tudomanyos munkakhoz
is szivesen nyujtanak segitséget, illetve sajat munkajukba is elésze-
retettel vonjak be az ide jaro fiatalokat.” (végzett 6vodapedagdgus,
jelenleg testnevelés-torténelem szakos hallgatd)

A felsGoktatasban megjelend pozitiv tdmogatd kdrnyezet az alacsony
szocioOkondmiai statuszbdl, halmozottan hatranyos helyzetl tarsadalmi
terekbdl érkezd hallgaték szamara alapveté megerdsito tényezd. Az egyik
els6 szakkollégistak egyike, egykori szociadlis munkas szakos hallgatd ar-
rél szamolt be, fontos volt szamara az, hogy egykori tanulmanyai soran
egy felsboktatasi kurzusba bevihette a szakkollégiumroél szél6 informacio-
kat és ezen keresztil az identitasarol beszélni, amelyek mindkét tényezo
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(oktatd/oktatds és kortarscsoport) szempontjabdl pozitiv visszajelzést je-
lentettek a szamara.

,Bekoltéztem a koliba, és nekem azt mondtak, hogy kell egy pre-
zentécidt tartanom arrdl, hogy én itt lakom. Es fogtam a fejemet,
hogy melyik dra lehetne az. ...beszéltem a tanarnével, 6 is oriilt az
Otletnek. Bealltam, elmondtam a tébbieknek, hogy mi ez a szakkoli,
hogy itt lakom. Elmondtam, és akkor kérdezték, hogy de te mi-
ért laksz a roma szakkoliban. Elmondtam nyiltan, hogy félig cigany
vagyok, mondjatok amit akartok, képjetek le, engem mar ért ren-
geteg elbitélet. De nem. Rengeteget kérdeztek, még olyan évfo-
lyamtarsam is, aki rendesen eléitéletes volt. Olyanokat kérdezett,
hogy tényleg ériiltem, hogy tényleg érdekli. Mi tényleg figyeltiink
egymadasra, a tandraink is mind olyanok voltak, hogy ha lattak, hogy
valami nincs rendben, mert nyilvan voltak kényes témak, amiket
Orakon érintettink, valaki elsirta magat, vagy kiment, akkor nem
az volt, hogy megvarjuk, hogy visszajéjjon, hanem utanamentiink,
beszélgettiink vele.” (szociadlis munkas)

Az oktatdk mintaadd szerepét és az értelmiségi |ét mintainak fels6ok-
tatasi értéktranszfer folyamatokban valé megjelenését is hangsulyoztak
alanyaink. Vélekedéseikben hangsulyosan jelent meg ez a tényezd, mint
a munkaeré-piaci sikerességhez fontos, szakismereti tudason fellli érték.

~Meglatasom szerint, pont ezekkel a plusz dolgokkal lesz té6bb egy
diplomas, mert ha az iskola is elismeréssel tekint a tudomanyos éle-
ten kiviili tevékenységekre, az egyetemista is szivesen kezd bele az
efféle iskolan kivili programokba. Azért gondolom, hogy ezek min-
denféleképpen hozzajarulnak a munkaeré-piaci sikerhez, mert az
értelmiségi lét szerintem nem csak abban nyilvanul meg, hogy sajat
szaktertiletiinkén jok vagyunk, s ezzel meg is elégedhetiink. Minél
sokszinlibb az egyéniség annal jobb lehet a munkajaban.” (végzett
dvodapedagogus, jelenleg testnevelés-torténelem szakos hallgatd)
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A fels6oktatasi intézmény a fiatal munkaer6-piaci boldoguldsahoz
valé hozzdjaruldasat kiegésziti a szakkollégium intézménye és annak
mikrokulturaja. Interjlualanyaink e szempontbdl a kollégium képzéseit,
mentori, tutori és identitdserdsité programjait emelték ki.

~Szamomra nagy esély volt, hogy ide bekeriilhettem, nem csak a
lakhatas lehet6sége miatt, hanem mert képzési program is pozi-
tivan befolyasolja tovabbi szakmai el6menetelemet. Leginkabb az
ingyenes nyelvdérakat tudnam kiemelni, mint a munkaeré-piaci el-
helyezkedést elbsegité pillért.” (végzett dvodapedagdgus, jelenleg
testnevelés-térténelem szakos hallgatd)

Ugyanakkor a csaladdok csekély gazdasagi tokeforrasai miatt a szak-
kollégistak korében fontos tényez6 az is, hogy a kollégiumi léttel egyfajta
anyagi biztonsdag is kapcsolédik, amely a tanulmanyokra vald fokuszalast
segiti, a tervezhet6 bevétel arra motivalja 6ket, hogy ne alkalmi vagy di-
akmunkaval, hanem tanulmanyi-szakmai eredmények altal biztositsak a
szlikséges forrasokat. Ezen felsGoktatasi sikerek nemcsak anyagi oldalrol
értelmezddnek a végzett szakkollégistakban, hanem pozitiv megerdsité
visszajelzésként is. (Jonéhany interjualanyunk emlitette a szakkollégiumi
0sztondij melletti mas versenyeredmény, 6sztondij, pl. kdztarsasagi 6sz-
tondij elnyerését is.)

»Mindig dolgoztam egyetem mellett, sokat éjszakaztam gyarakban,
meg egyéb, nekem a szakkollégium alapvetéen egy megvaltas volt,
bekerliiltem, kaptam Oszténdijat, és egy csomd konferenciara elju-
tottam, kiilbnbéz6 képzéseken vehettem részt, ami egyfajta, nyil-
van elvett egy csomé id6t, de nem vett el tébbet, mint amennyit
el6tte dolgoztam. Nekem olyan volt majdnem, mint egy munkahely,
ahol nem gyarban kellett egy monoton munkat végeznem, hanem
egy toék érdekes képzésben vehettem részt. Ez pozitiv volt, nagyon
szerettem. (szociadlis munkas)
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LEn a szakkollégiumnak készénhetem a diplomamat, mert munka
mellett nem hiszem, hogy sikerilt volna a nyelvvizsgamat is meg
mindent megcsinalnom egy év alatt.” (szocidlis munkas)

A kollégiumba lakdk szinte minden egyes tagja hatranyos vagy hal-
mozottan hatranyos csaladbdl szarmazik (kézéttiik én is), s tanul-
manyaik finanszirozasara a csaladjuk nem tudott volna pénzt fordi-
tani. Sokaknak a kollégiumi észténdij Iétkérdés, mert ha innen nem
kapnak meg ezt az anyagi tamogatast, akkor nem is tudtak volna
elkezdeni, illetve nem tudnak befejezni a felséoktatasi képzéstiket.
(végzett évodapedagodgus, jelenleg testnevelés-torténelem szakos
hallgato)

A szakkollégium képzési palettajan szerepelnek nyelvkurzusok. Harom
nyelvet lehet tanulni: angol, német és lovari. Kilonb6z6 - kezd6, ko-
zéphalado, halado6 - szinteken. Alanyaink szerint ez nemcsak a diploma-
megszerzés szempontjabdl fontos (a nyelvi diplomafeltételek teljesitése,
mint kutatasunk korabbi fejezetében bemutattuk, komoly veszélyforras e
szakkollégium esetében), hanem azért is, mert a hallgatok szenzitiv mo-
don érzékelve a munka vildgaban tapasztalhatd sebezhetfségeket, véle-
kedésiben az jelenik meg, hogy a munkaerdpiacon barhol is szeretnének
elhelyezkedni, az idegen nyelv ismerete mindenhol elényt jelent.

,2011-ben mikor ovodapedagdgus szakon végeztem, nem volt
nyelvvizsgam, igy a tanulmanyi osztaly polcain porosodott a diplo-
mam. A kollégium segitett, hogy felkészliljek lovari (cigany) nyelv-
bél, igy mara mar a diplomam is a kezembe van. A tovabbiakban
angol nyelvbdl szeretnék hasonld eredményeket elérni.” (végzett
ovodapedagogus, jelenleg testnevelés-térténelem szakos hallgatd)

Az alumnusok szerint a nyelvi képzésen tul az egyéb képzések (pl.

kommunikacié tréning) alatt megszerezhet6 kompetenciak is hozzajarul-
hatnak a sikeres munkaszerzéshez.
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,Véleményem szerint a 21. szazad versenyhelyzetében talan ez a
legfontosabb, hogy megszerezziik azt a tudast, mellyel megnyer-
hetjiik az ahitott allast. Hiaba vagyunk jok a szakmamba, ha elsb
pillanatra nem tudunk szimpatikussa, kelléen felkésziiltnek tiinni a
vezetbk elbtt. Ezen a tréningen megtanulhattuk, hogyan is kell jol
kommunikalnunk pl. egy allasinterjun.” (végzett 6vodapedagdgus,
jelenleg testnevelés-torténelem szakos hallgatd)

A szakkollégium hozzaadott értéke ezen képzések esetében nemcsak
a munkaeropiacon jol konvertalhatd szakok, végzettségek szempontjabol
fontos, hanem a speciadlis munkaer6-piaci kornyezetl végzettségek ese-
tében is.

~Az Egyhaz, mint munkaerdépiac eléggé szlik mozgasteret jelent, de
a Foiskolan szerzett tudas és gyakorlat elegend6 a sikerekhez. A
féiskolai képzés szerintem kisebb mértékben jarul hozza a mun-
kaeré-piaci boldogulasomhoz, mint a szakkollégium altal nyujtott
képzések. A képzések altal olyan szélesebb tudast kaptam, amely
segitségemre lehet a jévbében.” (katekéta, hittanar)

,Igazabdl nagyon nagy érték az, hogy kiilénb6z6 képzéseken ingyen
részt vehetlnk, egy diaknak szerintem ez nagyon fontos.” (szocialis
munkas)

A szakkollégium bels6é képzési programjaban jelen van a kozossé-
gi szolgdlat, a spiritualis modul és a roma kultira megismerése is. Az
egyéni fejlesztési tervek minden félévi megvaldsitdsa soran ezek egyéni
cselekvé aktivitdson nyugvd formalddasa zajlik. A kézosségi szolgalatnal
minimum 10 6ra munkat el kell végezni (pl a Roma Tanoddban segiteni,
fiatal romakat tanitani, hajléktalanoknak ételt osztani, stb). A spiritudlis
modul szerepe a keresztény értékek kozvetitésében van. Ennek kereté-
ben a hallgatok egyfeldl a szegedi ferences kdzdsséggel egylttmikddve
vagy filmklubban vesznek részt, masik részében pedig a sajat maguk altal
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tervezett programon (volt aki arrdl szamolt be, hogy pl. roraté misén vett
részt). A kollégium életvildaganak hangsulyos eleme kulturalis események
szervezése, illetve latogatdsa, valamint a kozosségépités és kozosség-
fejlesztés. A kOzOsségfejlesztés lényege, hogy a kollégiumon belili szi-
nergiadt, a hatékony kommunikacidt, az asszertiv érdekérvényesitést, az
Osszetartozast erdsitsék. E szerepvallalds sordn a hallgatok szervezési
teenddket is ellatnak.

Interjualanyaink mindegyike ezen, a képzésen tulmutaté elemeket ha-
tarozta meg, mint a szakkollégium olyan hozzaadott értékét, mely szemé-
lyiségének fejlédéséhez jelentds mértékben hozzajarult.

~Valamilyen rendezvényt kell megszervezni a kollégium hallgatdi
szamara, ugy, hogy ebben a tébbiek is részt vegyenek, errél irni kell
egy tervet, hogy mégis mirdl fog szdIni, plakatot meghivét késziteni,
megtervezni, hogy mibél fog alini. Es a lényeg, hogy legalébb 3-an
szervezzilk meg. Idén, mivel a kikapcsolédasrol nem igazan volt
sz0, igy kartyajatékokat szeretnék megtanitani masoknak, amelyek
talan annyira nem ismerések masok szamara. A roma nép kultura-
janak megismerése modulon beliil tébb lehetbség is adodik.” (ma-
tematika BsC hallgatd)

,Az egyes hallgatok szamara olyan lehetéségeket teremt a kollégi-
umi program, melyek az értelmiségi Iét megalapozdi lehetnek. Sok
hallgaté nem tehette volna meg példaul, hogy szinhazba latogas-
son, vagy kirdnduldsokon vehessen részt stb. Osszességében uUgy
gondolom, hogy a kollégium harom csoportba sorolhatd képzési
rendszere (spiritualis, kézéleti, kulturalis) elbsegiti a munkaer6-pia-
ci beilleszkedést, mert egy sokszinl, tapasztalt, magabiztos embert
enged ki a nagybetis életbe.” (végzett dvodapedagogus, jelenleg
testnevelés-torténelem szakos hallgatd)

,En els6 évben a szegedi Karitdsznal segédkeztem a hajléktalan ét-
keztetések lebonyolitasaban. Az étel elkészitésében és kiosztasaban

51



,So keres, szkrsz?”

is részt vettem, s a munka soran beszélgettiink is ezekkel a nehéz-
sorsu emberekkel. Furcsan hangozhat, hogy egy kollégium kétele-
zOvé teszi az dnkéntességet, de ugy latom, hogy mégis hasznukra
valik ez a tevékenység is, hiszen megtapasztalhatjuk, hogy az élet-
ben nem mindig alakul tgy minden, ahogy mi szeretnénk, s milyen
»hibakat« kévettek el azok az emberek, akiken segitiink. S az érzés,
melyet kapunk, miutan jot cselekedtiink, érékre sziviinkbe vésddik,
s ez is hozzajarul majd ahhoz, hogy szeretettel és alazattal végez-
zlik majd leend6 munkainkat, s éljiik mindennapjainkat.” (végzett
ovodapedagodgus, jelenleg testnevelés-térténelem szakos hallgato)

~Mostansag a Szegedi Roma Tanodaban mentoralok gyermekeket.
A mentoralas soran leginkabb a hazi feladatok megoldasaban, a bi-
zonytalanabb tananyagok elmagyarazasaban, valamint a szamon-
kérésekre vald felkésziilésben segédkeztem. Leginkabb magyar
nyelvtan, természetismeret, matematika és angol tantargyakbdl
késziltiink. A tanuldk sziileivel is gyakran tartottam konzultaci-
Ot a gyermekek eredményirbl. Az iskolai teendékén tul igyekeztem
a képességek fejlesztésére is id6t forditani talalkozasaink soran.
Leginkabb olvasasi és szévegértési gyakorlatokkal foglalkoztunk. ...
ugy gondolom, hogy kevesebb gondom lesz, s hogy leendé tanar-
ként javamra valik, hogy 6nkéntes munkam egy tanodaba téltém.
A félévente sziikséges 10 dra tObbszéridsét is teljesitem, mert hi-
vatasomhoz kapcsolodo id6toltésnek fogom fel, és nem mellesleg
szeretek is gyermekekkel foglalkozni.” (végzett évodapedagogus,
jelenleg testnevelés-térténelem szakos hallgatd)

Kutatasunk soran azt konstatalhattuk, hogy a hallgatékban a k&zos-
ség, mint a legfébb identitaserdsité és személyiségformalod tényez6 hang-
sulyozott volta, a szakkollégium minden részét, a mikroklimajat, egyfajta
sajatos szubkulturajat, manifeszt dokumentumait és latens médon érvé-
nyesllé pedagodgiai programjat is athatja. Ugyanakkor individualizacios
hatasok eredményeként formaldodd személyiségilinket kétségek kerithetik
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hatalmaba, amikor azt tapasztaljuk, hogy a kozbosségben valé feloldd-
das, az altruizmus értékei a fogyasztdi tarsadalom hatdsaival és krizise-
ivel szembesiilnek. A kollégium értékvildga és az mindennapi egylttélés
a szakkollégium alumnusai szerint nagyon erds személyiségfejleszté ha-
tassal birt.

~Rizikézott az ember, hogy bevallalja-e egyaltalan, hogy fog az
egylttélés sikeriilni, vagy mi fog ebbll az egészbdl kikerekedni,
mert nem volt egy minta, amirél rajott volna az ember, hogy hogyan
miikédik. En Ggymond az elsé generdcids hallgatéként keriiltem be
a szakkollégiumba, és biztos, hogy ez is bennem volt, és ennek
kapcsan vagy ez alatt értettem azt, hogy élettapasztalatot adott,
hogy mondjuk milyen egyditt éini egy olyan kisebbségben, ahol én
vagyok kisebbségben, de ha kimegyek az utcara, akkor megfordul
ez a dolog, a masik fél van kisebbségben. Hogy ezzel hogy tudunk
egydlitt élni. Még a kiilénbbz6 emberek szokasai, illetve hogy a k6z6-
sen, nagyon sokat voltunk egylitt, a hétvégéken is, illetve a kézds
programok hogyan alakitottak embereket, meg hogyan alakitottak
Ossze azt a csapatot, aki részt vett ebben a programban. Ugy gon-
dolom, hogy talan az elsé egy lehetbség, vagy egy esély adasa.
Hirtelen jobban ezt nem tudom megfogalmazni. Akkor van egy, ami
szerintem mindenképp nevelb hatasu, ez az egylittélés elfogadas,
igy egydlitt. Illetve térekedés a szakmaisag megteremtésére, hogy
mindenki azt, amit csindl, azt minél jobb szinten tudja csinalni.”
(joghallgato)

A kollégistak a kozosséget nemcsak az SZKRSZ mikrovildgaban értel-
mezik, de fontosnak tartjak azt is, hogy az intézmény a Keresztény Roma
Szakkollégiumi Haldzat tagja és e szervezeten keresztill, mas fels6okta-
tasi intézmények hallgatéival is egy szakkollégiumi kozosséget alkotnak,
akikkel rendszerszer(en taldlkoznak, k6zos eseményeken vesznek részt.
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,Fontos, hogy vannak a szakkollégiumok k6z6tt programok, mert ez
az egész sikerét mutatja, hogy végre az orszagban van egy belsé
Osszetartas, hogy ezeket a dolgokat tényleg komolyan gondoljak,
és hogy végre talan megfelel6 kezekbe kerilt ez a kérdés. Mert ez
képes eltérélni a mai tarsadalmi fesziiltséget a romak és a nem ro-
mak kézétt, ami szerintem fontos Iépés annak érdekében is, hogy a
magyar lakossag ne fogyjon el. (matematika BSc)

Képzések és mentoralas

A szakkollégium a hallgaték figyelemmel kiséri tanulmanyi elémenetelét.
Minden hallgatonak van kortarssegitéje vagy mentora. Az 6 feladatuk,
hogy az egyéni fejlesztési tervek megvaldsitasaban segitsék a szakkol-
légistakat, ugyanakkor a hallgatdk problémainak megoldasaban is tamo-
gatoként vallaljanak szerepet. A szakkollégium egyes esetekben tovabbi
kilsds tanarok segitségét is igénybe veszi. Az intézmény szorgalmazza és
tdmogatja tudomanyos munkak végzését, ennek kovetkeztében voltak,
akik bekapcsolddtak a szakteriletik szerinti tudomanyos kutatasokba.

,2014 tavaszan kezdtem el kutatasi tervemet kidolgozni, sport-
tudomanyi témakérben. Jelenleg mar a kutatasi fazis vége felé
tartok, hiszen mar publikaltam is részeredményeimet. A TDK mun-
kam 2014 novemberében kerlilt bemutatasra a Szegedi Tudo-
manyegyetem Juhasz Gyula Pedagdgusképz6 Kar Testnevelési és
Sporttudomanyi Tanszéken. A szakmai zs(ri ugy hatarozott, hogy
munkamat elbadhatom XXXII. Orszagos Tudomanyos Diakkéri
Konferencian.” (végzett oOvodapedagogus, jelenleg testnevelés-
torténelem szakos hallgatd)

,A mentoralast azért is tartom fontosnak, mert minden probléma-
mat megbeszélhetem egy kiils6 emberrel, akitél tanacsot is kér-
hetek, kaphatok, bar a szakmai dolgokkal nem igazan fordulhatok
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hozza, ugyanis angol-bioldgia szakos tanarné. De mindenfélekép-
pen jo, mert a kollégiumi programokban, a belsé képzésben, illet-
ve tarsasagi beilleszkedés témakban, konfliktuskezelésben, gya-
korlatilag mindenben hozzafordulhatok, és ezekre kapok érdemi
valaszt. A mentoralas helyszine valtozo, attdl fiiggben, hogy me-
lyikiinknek milyen programja van, illetve, hogy mi a cél, hogy mit
akarunk csindlni. Télen tébbszér tedztunk a Kardasz utca valame-
lyik erre megfelelé helyén. Ez altalaban heti egyszer van, és 1-1,5
oras intervallum altalaban. Ebben tényleg az a jo, hogy van valami
problémam, akkor elmesélhetem neki, és kaphatok ra valamilyen
fajta megoldast, hogy az otthoni problémaimat megbeszélhetem
egy semleges kérnyezetben 1évé emberrel. Es esetleg étleteket
kaphatok mdas problémaim megoldasara, amire esetleg nem is
gondoltam volna. Neki is k6szénhetem, hogy az elsé félévben ki-
békiiltem a szobatarsaimmal.” (matematika BSc)

,Talan a legfontosabb dolog az, ami a segiti szakmai el6menetele-
met, az a mentorprogram. Halas és szerencsés vagyok, hogy olyan
mentort kaptam, aki mind lelkileg és szakmailag tud segiteni. A
mentoralasok alkalmaval, ami heti egy alkalommal egy draban,
kertil sor a mar sokszor emlitett EFT (egyéni fejlesztési terv — JCS)
megtervezésére és az ott vallaltak teljesitésének ellenbrzésére.
Ezek mellett pedig jut id6 az iskolai, maganéleti dolgok megbe-
szélésére, vagy éppen szakmai tanacsadasokra. Mentoromnak ké-
szénhetben egyre szélesebben latok bele az egyhazi hitoktatasba.
Talalkozasaink alkalmaéval mindig megoszt velem egy kis szakmai
fortélyt, hogy ha majd tanitani fogok, mire figyeljek majd oda, mit
hogyan tegyek.” (katekéta, hittanar)
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K6z0sség, kozosségi aktivitas

A szakkollégiumi lét, tul a képzéseken, mentoralason, tutoraldson, legin-
kabb az egyltt él6 személyek kozOsségét jelenti, mely kdzésség a napi
életvitel és életmadd keretei mentén formalodik, ugyanakkor ez az életmaod
nemcsak a tarsadalmi és kiskdzosségi értékek alapjan gazdagodik, alakul,
hanem az egylttlét maga is gazdagitja, formalja, fejleszti a személyisé-
get. Ezt a re-szocializacios jelenséget, tehat a kdzdsségben megvaldsuld
informalis tanulast, érzékenyitést a tolerancia, az elfogadas, a koopera-
cio, a szolidaritas, az altruizmus értékeire, a hallgatdi interjuk elemzése
utan az SZKRSZ egyik legmeghatarozdbb sajatossaganak tartjuk.

~Szerintem nagyon is fontos, hogy a kollégium olyan dolgokat is
szem elbtt tart, amelyeket talan mas szakkollégiumok nem. A bel-
s6 képzés, bels6 programok szerintem olyan kézédsséget formalnak,
amit a tarsadalomnak latni kell.” (matematika BSc)

~Bekoltézésem napjatol egy olyan kézésségbe léptem be, ahol ad-
dig nem ismertek, nem tudtak, hogy milyen vagyok. En ezt az id6-
szakot, mint az énallésodas elsé fokat éltem meg. Kikerliltem egy
olyan kézegbbl, ahol eddig védve voltam. Egy Uj kéz6sségbe kertil-
tem, ahol mar olyanokkal élhettem egylitt, akikkel egyforman ro-
mak vagyunk, de mas csaladi hattérrel vagy kézeggel rendelkeznek.
Tanulhatunk egymastdl, megoszthatjuk egymassal gondolatainkat,
segithetiink a nem roma tarsainknak (akik nyitottak és érdekl6dé-
ek), hogy megértsék kulturankat. A szakkollégium célkitiizése, hogy
olyan felelbs értelmiséget neveljen - akar roma, akar nem roma
- akik képesek lesznek a parbeszédre, 6nmaguk és kérnyezetiik
formalasara.” (katekéta, hittanar)

~Mielbtt a Szegedi Keresztény Roma Szakkollégium tagja lettem,

elétte a csaladomon kivil senkihez sem kellett alkalmazkodnom
hosszutavon. Nem laktam kollégiumban sem. Egy hosszas tanulasi
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folyamatként fogtam fel az egészet. A négy f6s csaladbdl egy 20
fés kézbésségbe bekertilni nem volt azért mégsem egyszer( feladat.
Mig a hétkéznapokban el lehetett bujni a konfliktusok elél a csaladi
fészekbe, itt mar erre nem volt lehetéség, hiszen tébb idét téltink
egymassal, mint a sajat szileinkkel és testvéreinkkel.” (végzett
ovodapedagogus, jelenleg testnevelés-térténelem szakos hallgatd)

~Véleményem szerint a kollégiumi lét egyébként is nagy hatast
szokott gyakorolni az emberek kézdsségi egyiittmikoédésére, de a
szakkollégiumok esetében még inkabb kiélezett ez a fejlédési le-
hetb6ség, hiszen nekiink vannak k6z6s munkaink, s célkitiizéseink
is. A romak és a nem romak a kollégiumunkban megférnek egy-
mas mellett, s egyaltalan nincs is a szarmazasbdl addédd konfliktus.
Természetesen a mindennapi életbél adodd konfliktusok itt is, mint
mas kbézdsségekben is megtalalhatéak. Meglatasom szerint minta-
szerl, hogy hogyan tud egylttmiikédni a két nemzetiség. (A romak
60 %-ot tesznek ki a lakosokbdl, mig a nem roma magyarok a ma-
radék 40%-ot.) A magyar tarsadalom szamara példaértéki lehetne
ez a lakdékornyezet.” (szocialis munkas)

A kollégistak életvildgaban - szintlgy, mint a hétkéznapi haztartasok-
ban, lakokozosségekben - jelen vannak a surlédasok, melyek az értelme-
z6 k6zb6sség norma és értékrendszerén atsz{rdodnek. Interjualanyaink is
beszamoltak ilyen konfliktusokrol és a megoldasok kozosségépitd kovet-
kezményeirdl.

»Mint minden kézésségben, ugy nalunk is akadnak problémak, de
ezek nem a szarmazasbol erednek, hanem sokkal inkabb az egyiitt
megélt hétkéznapokbdl (pl. ki nem vitte ki a szemetet, vagy eh-
hez hasonlé dolgok). Legfontosabb dolgunk, hogy példat mutas-
sunk a roma és nem roma egylittéléshez, egylittmiikédéshez. Hogy
ez az egész mehet békésen, er6szakmentesen. Egyiitt, k6z6sség-
ben sokkal kénnyebben allhatunk ellen a kiilébnb6z6 valsagoknak.
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Tanulhatunk egyméstdl. Es ez valamennyire jél miikédik a szakkol-
légium »kisérleti terepén«, mert ez az egész egy nagy kisérlet, ami
igen is jo.” (katekéta, hittanar)

,Eddigi életutamban is szervezbképességem tobb esetben megmu-
tatkozott, am ezt a kompetenciat a SZOKERESZ-ben még inkabb
kamatoztatni, s fejleszteni is tudtam/tudom. Minden csoportban
szlikség van a klilénbézé tipusu/vérmérsékletli egyének, s szerin-
tem itt mindenki ki tudja magat probalni a kiilbnbézé szerepekben,
s ezzel megtalalhatja 6nmagat és a csoportban valé helyét is.” (szo-
cialis munkas)

A kollégistak nemcsak a kozosség formalodasat és a hallgatdk kozos-
séggé fejlédését emelték ki, mint fontos értéket, hanem arrdél is hata-
rozottan pozitiv véleményeket fogalmaztak meg, hogy e kozosségépitod
szerep a kollégiumi lét hivatalos feladatai k6z6tt is helyet kap, azaz egy
tervszer(i és tudatos személyiségfejlesztés elemeként része a pedagdgiai
programnak. Ugyanakkor ennek kialakitasa, formalasa és megvaldsitasa
a hallgatdk egyéni aktivitasara épit.

LA kbzOsségi fejlesztési tervet tartom az egyik legfontosabb ilyen
irdanyban hasznosat tévé tevékenységnek, ugyanis mivel minden
ember mas, mindenkit mas érdekel, igy mindenki talal a sajat tevé-
kenységének megfelel6 programot, és mindenki ra van utalva a ma-
sikra, hogy egylitt szervezzék meg a programot, amit szeretnének
megvaldsitani. Ugyanakkor a kézbsségi szolgalat is hasonloképp
fontos, mert ezzel a kllvildg, azaz a mélyszegénységben él6knek,
a hatranyos helyzetlieknek, a betegeknek segitiink, illetve a tébb-
Ségi tarsadalom szamara is megmutatjuk, hogy ugyanis mindenki
tehet értiik, és mindenki felel6s a kézbsségéért, ezzel pedig szintén
példat mutatunk, hogy hogyan lehet segiteni pénz nélkiil is, illetve
elmondhatjuk, hogy ezt mi tettiik, ezzel pedig nekiink is jobb.” (ma-
tematika BSc)
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+A kollégium program egyéni fejlesztési terveiben kiilén hangsulyt
fektetnek a k6z0sségi lIét megszilarditasanak. Mindenkinek ki kell
talalni egy programot, kezdeményezést, mellyel a k6zésségért tesz
valamit. Ezek az események valdban kézelebb hozzak egymashoz a
bennlakdkat, mert gy kell megvaldsitani terviiket, hogy legalabb 2
fét kell bevonnia mindenkinek a szervezésbe. A legutdbbi évben én
egy ugynevezett »gasztromadzag« cim{ projektet valdsitottam meg
harom hallgatétarsammal. Ennek az volt a célkitiizése, hogy tradici-
onalis roma ételek sitéttiink/féztiink egylitt, s ezekkel megkinaltuk
a tébbi kollégistat is. A kultiura megismerésén tul a kbzds étkezések
is valddi kézbsségé formaltak a lakokat. Az egylittmiikédés sikeres-
ségét szerintem az erbsbitette, hogy a nevelbk, még véletleniil sem
mondtak meg, hogy mi is legyen az a k6z06sségi fejlesztési terv«
amit meg kell valdsitani. A fantaziankra és motivaciénkra volt bizva,
hogy mit is fogunk csinalni. A szabad kezek szarnyalni kezdtek, s
sok szép pillanatot okoztak nekiink. Tébbet, mintha barmi kételezé-
ség lett volna benne.” (végzett 6vodapedagdgus, jelenleg testneve-
|és-torténelem szakos hallgato)

~Hatarokon beliil, de szabad kezet kaptunk abban is, hogy milyen
programokat szeretnénk a kollégium kételezé programjain tul plusz-
ban szervezni, akar csak 6nmagunknak, vagy mas nyilt programokat
is. Mindketté formara volt példa. Tébb 6nszervezésli kurzus sziile-
tett a kollégium falai kézétt. Példaul: irodalmi est, ciganytanc tanu-
1as, multikulturalis tancoktatas, tornaklub, filmklub stb. Volt azon-
ban arra is példa, hogy kérvényt adtunk be az igazgatdurhoz, hogy
szeretnék egy cigany tanchazat megszervezni, melynek latogatasa
minden érdeklédbének nyitott. Ehhez megkaptuk a kell6 tamogatast,
s igy meg is valdsitottuk Szegeden egy tanchazat, melyre sok ven-
dég el is jott. Fontosnak tartom ezeket a kifelé ,nyitasokat”, mert
ha elzarkdézunk a tébbségi tarsadalomtdl, ugymond megtartjuk ma-
gunknak a kulturankat, akkor 6k sem lesznek nyitottak felénk, arrél
nem is beszélve, hogy talan sokan azért ,nem szeretik” a romakat,
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mert abszolut nem is ismerik 8ket és a kulturajukat sem. Az is-
meretlentdl pedig sok esetben fél az ember. Amitdl fél, azt pedig
kertli.” (végzett dvodapedagogus, jelenleg testnevelés-torténelem
szakos hallgato)

+A minikézésségben a sajat szobamban mar egészen jol alakul a
helyzet, jél egyiitt tudunk élni. Es igy most mér a kollégiumon beliil
is kezdenek baratsagok kialakulni, aminek kifejezetten tudok érdlni.
Tébb emberrel is naponta beszélgetek, nyilvan a sok program is
egydlitt tart minket, de azt hiszem, hogy egyre jobban ismerem meg
Oket, és latom, hogy mennyire szines, mennyire tele van egyénisé-
gekkel, tehetségekkel ez a hely.” (matematika BSc)

A kollégium szlikebb és tagabb tarsadalmi kérnyezetre vald nyitottsa-
gat és ezen keresztll értékek felmutatasat fontos tényezének értékelik a
szakkollégistak.

,A sztereotipiak lerombolasa nagyon fontos lenne, ezért is szorgal-
mazzuk mindig a varosi és orszagos szerepléseket is, mert ezek
talan megvaltoztathatnak valamit a gondolkozasban. Ha mar egy
embernek meg tudjuk valtozatni a ciganyokrdl alkotott sztereotip
képét, én mar boldognak érzem magam. Azonban szerintem csak
akkor tehetjik meg ezeket a kifele nyitasokat, ha a bels6 kommu-
nikaciénk is megfelelé. Addig ugyanis, mig problémak vannak a k-
zdsségen beliil, addig ne varjuk azt, hogy hitelesnek fogunk tiinni és
barmi valtozast elérhetiink. Ezért is jo, hogy nem egy énszervezés-
bél induld gyorsan magasra ivelé és hamar hanyatlé program része-
sei vagyunk, hanem egy jol kigondolt kezdeményezésben vehetiink
részt. Osszességében az a véleményem, hogy a k6z6sségi egylitt-
mikdédésem fejlédéséhez nagyban hozzajarult a Szegedi Keresztény
Roma Szakkollégium, mert kell6 inspiraciot ad, de viszont megvar-
ja, hogy alulrdl jové szervez6dések létrejohessenek anélkil, hogy
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barki ezt kivanatosan tartand.” (végzett dvodapedagdgus, jelenleg
testnevelés-torténelem szakos hallgato)

A szakkollégium hozzajaruldsa az identitas
er6sddéséhez, elmélyliléséhez

A kollégium kitlizott céljai kozott szerepel, hogy a roma hallgatokban a
kettOs identitds megszilarduljon, a nem roma lakdékban pedig a magyar
identitas erdsodjon, illetve ismerjék meg a roma kultura értékeit, s nyitot-
tak legyenek annak elfogadasara. Az egyéni fejlesztési terv részét képezi
egy identitaserdsito fejezet. Ezt félévenként minden kollégista maganak
hatarozza meg. Az intézmény munkatarsai igyekeznek minél mélyebb
kulturalis programot rendezni, mely felmutatja a roma kultira elemeit.

2013 tavaszan az SZKRSZ irodalmi estet szervezett, melyre Choli Da-
roczi Jozsefet hivta meg vendégeléadonak. A neves irodalmar jelenléte
fontos emlékezetmagnesként jelent meg interjlualanyainknal, mely identi-
taserGsitd hatasardl igy nyilatkoztak:

~Nevét mar gyermekkorom ota ismertem, de munkassaga eléttem is-
meretlen volt. Choli bacsi, ahogy mindenki hivja, cigany szarmazasu
iré, kélté, miforditd, szerintem egy igazi polihisztor. Biiszkeséggel
toltott el, hogy a nemzetiségembdl szarmazd hires embert (idv6z6l-
hettem a kériinkben... és bliszkeséget éreztem, hogy személyesen
is megismerhettem egy roma szarmazasu hirességet, aki raadasul
az »én« lovari nyelvemen is alkot.” (végzett dvodapedagogus, je-
lenleg testnevelés-torténelem szakos hallgato)

,En az elmult félévekben példdul roma keresztutat szerveztem,
vagy a romak abrazolasmédja a népmesékben. Ezek nagyban hoz-
zajarulnak az identitasom erbsédéséhez. Ezen feliil a szakkollégi-
um is igyekszik olyan programokat szervezni, amelyek segitenek az
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identitas elmélyitésében, példaul korabban szerveztek egy irodalmi
estet, ahova Choli Dardczi Jézsefet hivtak meg. A médiabdl is ismert
Choli bacsi olyan értékeket képvisel, amely példakép lehet minden
roma szarmazasu fiatal szamara.” (katekéta, hittanar)

A Keresztény Roma Szakkollégiumi Halozat tobb alkalommal rendezett
k6z6s eseményeket (Budapest, Nyiregyhaza, Miskolc, Debrecen, Szeged),
melyek a hallgatok szamara a kapcsolatépités és identitédserdsités szem-
pontjabdl igen értékes rendezvények voltak. Ugyanakkor az is fontos té-
nyez6 volt interjualanyaink szamara, hogy ilyenkor az ,,azonos hurozasu”
kollégakkal talalkozhatnak, akikkel egy k6z6s narrativat ,beszélnek élet-
re” a szakkollégiumrél. Ez - a kisebb csoport képviselete egy nagyobb
csoportban jelenség - olyan lizenetet jelent a szamukra, hogy nekik van
egy tagabb kozosségik, hatorszaguk is, amely tovabbi megerdsitésil
szolgal a szamukra.

~Fontosnak tartom a kapcsolathaldok kiépitését, s, hogy a kiil6nb6z6
csoportbdl szarmazo cigany fiatalok ismerjék és tiszteljék is egymas
olykor kiilbnb6z6 kulturajat. Hiszen tudhatjuk, hogy a magyarorsza-
gi ciganyok nem alkotnak egy homogén kézdsséget. Ezek az dssze-
jévetelek is ugy gondolom, hogy adtak okot arra, hogy identitasom
er6sodjén, hiszen tébb szaz olyan ember vett kériil, akik roma szar-
mazasuak, és raadasul egyetemistak is.” (végzett évodapedago-
gus, jelenleg testnevelés-torténelem szakos hallgatd)

+A sok negativ utan, amit példaul a média elbszeretettel sugall,
végre blszke lehettem arra, hogy igen is mi is képesek vagyunk
ugyan arra, mint a tébbségi tarsadalom barmely masik tagja. S ta-
1dn megnyugvast is jelent szamomra maga a halézat létezése is,
hiszen igy mar tudom, hogy vannak az orszagban roma orvosok,
jogaszok, mérnékok, tanarok, stb., akik hasonléan gondolkoznak a
tarsadalmi felelbésségvallalasrél, mint én magam is. S végzettséglik
is megvan ahhoz, hogy aktiv részesei legyenek a kézéletnek. S talan

62



A szakkollégium és a szakkollégiumi lét hozzaadott értékei a fels6oktatashoz...

hitelesebben tudom majd én is etnikumomat képviselni ugy, hogy
teljes szivvel és lélekkel azt gondolom, hogy megvaldsulhat a romak
integracidja, ha ezért sokan sokat tesznek.” (katekéta, hittanar)

,Ezeken a KRSZH rendezvényeken csoportmunkaban és miihelybe-
szélgetésekben dolgozunk, ahol roma kultura apolasa sem marad
el. Mindig azon étleteliink, hogy hogyan ismertethetnénk meg még
jobban a kulturankat a tébbségi tarsadalommal. Ezeken a rendez-
vényeken toébb alkalommal volt szerencsém autentikus ciganyzene-
karokat hallgatni, tanc fellépéseket latni és ezek esték kivald lehets-
séget ad, hogy a nem romak is betudjanak tekinteni a roma kultura
szépségeibe.” (katekéta, hittanar)

~Nagyban erésiti az identitast, amikor az ember moégétt all egy hat-
orszag. Nem az van, hogy megmondom a suliban, hogy cigany va-
gyok, bemegyek a koliba, és még a szobatarsaim is azt mondjak,
hogy »nemar«. Ide bejévok, és azt mondom, hogy cigany vagyok,
de vagyunk még itt igy egy paran. Nekem ez nagyon sokat jelentett.
En azért is csindlom ilyen tudatosan a dolgaimat - jé, nem kalkula-
lok bele mindent, hogy pl. beteg leszek-, de én az anyagi dolgaim-
mal is igy vagyok.” (szocialis munkas)

,Ezek kozil az alkalmak kéziil, amikor 2013-ban Balatonszarszon
konferenciaztunk, a szegedi hallgaték egy mdisorral is késziiltek a
tébbi kollégium szamara. Egy tancos mlsort adtunk el6, melyet
a ldnyoknak én tanitottam be. Orémmel vettem, hogy nem csak a
ciganylanyok jelentkeztek a tébbhdnapos elbkésziiletekre, tanula-
si folyamatokra, hanem a tébbségi tarsadalombdl szarmazoak is.
A k6z6s munka soran tarsaimon észrevettem, hogy igencsak meg-
kedvelték a cigany »néptancot«. Egyik alkalommal a kollégium ve-
zetbsége lehivta a Romani Design nevli divattervez6 céget, s mi,
a kollégium hallgatéi (lanyok) voltunk a modellek. Varga Erika a
cég kezdeményezdje és divattervezbje roma szarmazasu, s az altala
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készitett darabok igyekeznek a 21. szazadi modernitast 6tvézni az
autentikus cigany viselettel. Megtiszteltetés volt ezeket a ruhakat
bemutatni a szegedi egyetemistaknak. Hasonld innovativ kezde-
ményezésekre lenne sziikség az orszagban, hiszen a posztmodern
korban nem lehet elvarni a fiatal ciganyoktdl, hogy mindenben ké-
vessék a felmendiket. Az integracié megteremtése szerintem csak
kompromisszumok meghozatalaval térténhet meg, az elavult, rossz
kévetkezményekkel jard kulturadlis elemeket el kell hagyni, a tob-
bit pedig tovabb kell érékiteni.” (végzett dvodapedagdgus, jelenleg
testnevelés-torténelem szakos hallgatod)

,Az elénye az volt, hogy tényleg rengeteg embert ismertem meg a
szakkollégiumban. Sikerlilt magamban ezt az identitas dolgot rend-
be tenni. Ez nagyon vicces, de amikor én dsszejéttem a parommal,
ez egy évvel ezelbtt volt, és udvarlasi szakasz volt nalunk, mi egy
régimaodi csalad vagyunk, nem ugy, hogy a JATE-ban kavarunk, és
dsszejéviink, tehat nalunk ez megvolt itt, bejétt a kollégiumba, és ez
roma szakkollégium. Itt kicsit feketébb emberek is vannak. Nagyon
féltem, hogy mit fog mondani, nekem tényleg voltak el6itéletes em-
berek kériiléttem, akik megtudtak, és mondtak, hogy inkabb nem.
Bejétt, és beszélgettiink errél. Mondtam neki, hogy én félvér va-
gyok. Nem értette, hogy akkor ez olyan, mint a lovaknal, hogy fél-
vér, meg telivér? Az én parom ezt teljesen elfogadta. Van még, amit
tanul ebbe a ciganysagba. Amikor beszélgetiink ilyen gyaszmegto-
résrél, meg ilyenekrél. Akik bent laknak nem ciganyként, azoknak
az a furcsa, hogy esziink bent a parommal, végeztink, elveszem
eléle az lres tanyért, és mondom akkor is, ha esetleg 6 csinalta,
hogy egészségedre és régtén elmosogatok, elé rakom a vizet. En
ezt igy szoktam meg. Meg nalunk ha el6szér esziink, 6 szed el6-
szor. Igaz, nem nagyon tudja megszokni, mert nekem szed el6szér,
de én ezt igy tanultam. Ezt igy megtanultam felvallalni. Rengeteg
kapcsolatot épitettem, tehat nyilvanvaléan ismerem a minisztérium
dolgozdit, baratsagokat kéltéttem bent, a volt lakétarsammal a mai
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napig tartjuk a kapcsolatot, az eskiivéjén is ott voltam. A hatoldala
az, hogy nagyon le voltam terhelve, az un. normalis, szakkollégiu-
mon kiviili kapcsolataim megszakadtak.” (szocialis munkas)

,Ugy gondolom, hogy az SZKRSZ-ben éI6 hallgaték, ha kells nyi-
tottsaggal rendelkeznek, akkor az identitasuk megerdsédésnek
semmi akadalya sem lehet. A kollégium dolgozdi olyan professzi-
onalis mili6t teremtenek ehhez a feladathoz, melyben barki kedve
szerint bontakoztathatja ki 6nmagat. Amikor bekéltéztem, mar ak-
kor is elég erbs volt a roma identitasom, azt gondolom, hogy azéta
azonban mar kettés identitasom alakult ki, hala a programoknak, s
lakdtarsaimnak is.” (végzett 6vodapedagdgus, jelenleg testnevelés-
torténelem szakos hallgatd)

,Két félév utan, arra jottem ra, magyar szarmazasuként, hogy én
mennyire nem élem meg a magyar identitdsom sem. Igazsag sze-
rint a felvételimen megkaptam ezt a kérdést, hogy mi az identita-
som, mit tartok fontosnak, és nem tudtam erre valaszt adni, nem
is tudtam, hogy ez mi lenne. De a sok program, ami a cigany ha-
gyomanyokat hozza vissza, radébbentett, hogy mennyire nem élem
meg a magyar identitasomat.” (matematika BSc)

Az intézmény nem titkolt célja, hogy a szakkollégiumi hallgatdk késob-
bi életpalyajuk soran maguk is minta- és értékkozvetité mdédon vegyenek
részt a tarsadalomban. ,Ehhez er6s identitasu, stabil értékrend(i, par-
beszédre képes értelmiségiekre van sziikség, akik egészséges jovoképet
tudnak adni a helyi k6z6sségek szamara” - mondta 2013-as interjunk
soran az igazgatd. Erre szakkollégista interjualanyaink is reflektaltak,
amikor olyan eseményekrdl, elkételez6désekrdl szamoltak be, amelyben
egyfajta kildetésként jelenik meg ez az értékfelmutatas.

~Ezt nagyon kell akarni. Vannak ehhez hasonlataim is. Mindig azt
mondom nekik, ez egy nagyon jo dolog volt, mert rengeteg el6adast
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tartottam, kollégiumban is, voltunk szakmunkasoknal, én nem né-
zem le 6ket, a legjobb baratom szakmunkas volt. Bemegyek egy
Adidas vagy Converse cipében, ez olyan, hogy le van arazva, és
megveszem, mert tetszik, mert gyerekkoromban nem volt. Nekik ez
hatalmas dolog, hogy itt van egy csaj egy ilyen cipében. Egy gyerek
odajétt hozzam, hogy mibél van? Elkezdtem neki mondani: 6sz-
téndijbol. Mert egyetemista vagyok. Mert jol tanulok, kapok pénzt.
Akkor felcsillan a szemiikben, hogy ezért lehet pénzt kapni! En ezt
mondom a gyerekeknek is otthon. Ezeket mindig mondom nekik,
hogy nyolcadik osztaly utan el kell menni gimnaziumba. Ott ugyis
rajéssz arra, hogy a matematikahoz nem értesz, de a térténelemhez
igen, vagy forditva. Ezt a gyerekeknek hiaba mondom, a tanarok
mast mondanak. Ezért én ezt megforditottam. Beszéltem a testne-
velb tanarral otthon, hogy itt van egy csomd tehetséges gyerek, és
nem csinaltok vele semmit. Most jelenleg 10 gyerek kap dszténdijat,
mert szdltam a testnevel6 tanarnak, és atkildtem neki, hogy van a
gyerekeknek Gsztondij.” (szocialis munkas)

~A kérnyezet, ami itt van, ilyenben még soha nem volt részem. Nagy
varakozassal indult, de az eddig itt eltéltétt idébm alapjan semmit
nem bantam meg, egy csomo uj dolgot tanultam, és még fogok is,
és a személyes fejlédésem is elbre viszi. Most mar masképp nézek
ra emberekre, nem a megvetés jon ki rajtam, inkabb elgondolko-
dok, hogy ha nem magyarként sziiletek itt meg, hanem romaként,
akkor ugyanez velem is megtérténhetne. A nézépontom teljesen
mas lett. Bar ezt ké6szé6nhetem a szobatarsaimnak is, a mentorom-
nak is. Habar csaladomnak és barataimnak mas véleménye van a
ciganyokrdl, azt hiszem, hogy felelésségem tudatni 6ket, legalabb
is megprébalni, hogy nem igaz, amit gondolnak.” (matematika BSc)
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OSSZEGZES

Az Szegedi Keresztény Roma Szakkollégium specidlis feladatkérrel bird
intézmény, mely Uj szerepl6 a szegedi felsGoktatas palettajan. Kutatasunk
soran, a 2013-2015 k6zott zajlo els6 hullamban, a kollégium szliletésének
folyamatat kovettlik végig holisztikus szemléletmodddal. Kutatasunk soran
a kvantitativ, statisztikai adatfelvételeket és elemzéseket, kvalitativ mod-
szertanok alapjan személyes és fokuszcsoportos interjuk alapjan arnyal-
tuk. Kutatasunk (érintélegesen) a munkaerd-piaci inputokkal foglalkozik,
s mint ilyen jellemzG6en a felsGoktatas és a munkaer6-piaci kongruenciajat
szolgald eredményekkel szolgal (példaul a felsGoktatas vildagabdl hianyzdé
tartalmakrol és azok intézményen kivil, de hatasaban megjelen6 hozza-
adott értékérdl), és intézményi vizsgalata szerint oktatasszocioldgiai ke-
retekben értelmezédik, ugyanakkor megkdzelitésmddjaban kodzelebb all
a nevelésszocioldgidhoz és érdeklddésének credojaban az értékatadasi
folyamatok, illetve ezek hatasa all.

A felsGoktatas atalakulasa az Uj évezredben egy Uj sebezhetbséggel is érin-
tette a nem tradicionadlis felsGoktatasi hallgatokat, mégpedig a posztmodern
tarsadalom individualizacidja és a kreditrendszerrel egylttes modon lezajlott
folyamat (a tankorok felbomlasaval egyitt) az egyetemi tarsas kapcsolatok
hidnyat hozta létre, amely eredményeként kétszeresen is hatranyos helyze-

III

tet teremtett ,,az arnyékos oldal” ifjusaganak: az élteté kapcsolatok hianyat
és emiatt a hasznos informacidkhoz valé hozzaférés hianyat. Kutatasunk ki-
mutatta, hogy a szakkollégistdk korében is jelen van a maganyossag érzése
és egyes esetekben ez parosul a ,felesleges igazan torni magam valamiért
|

mert valdszinlileg Ugysem érem el” érzésével. Ezen hallgatoi visszajelzések
a szakkollégium mentdlhigiénids tamogatd szerepét, mint sziikségletet teszik
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hangsulyossa. Interjualanyaink e kérdésben a mentorok szerepének felérté-
kelédését jelezték vissza.

A kvantitativ vizsgdlat azt a feltételezéslinket erdsitette meg, hogy a szak-
kollégistak (a szocio-6kondmiai statuszban hatranyos helyzet ellenére) er6-
sebb megkizdési képességgel jellemezhetdk, a reziliencia jelensége meghata-
rozd a korikben. Ennek kovetkeztében a szakkollégistak optimistabbak, mint
nem szakkollégista tarsaik. Mindennek a magyarazataként a szakkollégiumi
kozbsséget, a kollégiumban folyd tervszer( és tudatos személyiségfejlesztést
hataroztuk meg.

A kollégistak visszajelezték, hogy az intézmény legfontosabb értéke a ko-
z0sség, a kooperativ mintak és gyakorlatok, melyeket a tanulmanyi eredmé-
nyességet meghatarozo tényezének tekintenek, szintigy, mint a kollégium
vildganak materidlis elemeit (lakhatasi koériilmények, tanulast segitd kornye-
zet). A kollégium hétkdznapjait a szakmai tudomanyos munka kevésbé jel-
lemzi, amely oka a hallgatok képzési teriileteinek palettajellegli szinessége,
azonban ez a sokszinlség a kdzbsség és az egylittélés esetében reziliencia és
identitaserdsito tényezd.

Ertékvildgok vizsglata soran azt allapithattuk meg, hogy a szakkollégistak
transz-térténelmi értékek erds jelenléte mutathatd ki. Ezek az értékorientaci-
Ok azonosak a kollégium értékvilagaval.

Ugyanakkor interjlink elemzése utan azt is megallapithattuk, hogy ezek a
vallott értékek a hallgatéknal a hétkdznapi praxis szinten is megjelennek. Az
értékteremtés és értékatadas tehat nemcsak a kollégium manifest funkcioi-
ban (igazgatoi interjan, hivatalok dokumentumok, szérdéanyagok), hanem a
latens (értsd itt: a hétkdznapok rohanasa soran nem feltétlenil kimondott, de
interjuhelyzetben elhangzott) hallgatoi értékitéletekben, értékorientaciokban
is jelen van. Jelen van tehat a kollégium mindennapi életvilagaban.

A tovabbtanulasi és munkavallalasi tervek esetében a szakkollégistak — mas
felsGoktatasi hallgatokhoz hasonldéan - a nyugati és a K6zép-magyarorszagi ré-
gid szivéhatasaval szembesltilnek, hasonldan jelenik meg a képzési hely (Sze-
ged) vonzasa, mely a nemzedéki hatasok erds jelenlétére utal. Ugyanakkor a
csalad (mint hagyomanyos kontrolltényez6) szerepének hattérbe szorulasat
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Osszegzés

és az ifjusagi életut tekintetében a kdzéposztalyosodas jelenségét mutatja az,
hogy a szakkollégistak kozel fele semmiképpen nem tervezi a kibocsajtod csa-
Iad szerinti telepilésen (ezek: kdzség, tanya) valdé munkakeresést.

Kutatasunk els6 hullamanak lezarasa utan megerdsithetjik kiinduld allita-
sunkat, miszerint a felsGoktatasban elsajatitottak mellett a SZKRSZ szakkollé-
giumi életvilag, lét-tobblet hozzajarul a fiatalok boldoguldsahoz.

A munkaer6-piaci sebezhet6ségek csokkentése terén a felsGoktatas irant
megnyilvanuld kiterjesztett tarsadalmi szerepelvaras egyes elemeit (esélyte-
remtés, kozosségépités, identitaserdsités, tehetséggondozas) a szakkollégium
megvaldsitja.

A roma és nem roma fiatalok altal alkotott szakkollégiumi k6zsség forma-
l6dasa soran és a pedagdgiai program megvaldsitasa altal, a tervszer(i és tu-
datos személyiségfejlesztés eredményeként egy sajatos re-szocialiacids folya-
mat jon létre. E folyamat pedagdgidja a nem-formalis, de leginkabb pedig az
informalis mddszertanok alapjan all. Ezt a hozzaadott értéket a szakkollégista
fiatalok szenzitiv mddon interiorizaljak és az alumnusok visszajelzik, pozitivan
értékelik, mint a munkaeré-piaci boldoguldsukhoz hozzajarulé tényezot.

Eredményeink alapjan végezetil szeretnénk nyomatékositani, hogy a
felsGoktatassal szemben megjelend kiterjesztett szerepelvarasokat (lugy-
mint k6zosségépités, mentoralds, pozitiv-tdamogatd kdrnyezet) a szak-
kollégium példaaddé mdédon megvaldsitja és ezzel kiegésziti, tamogatja
a tbmeges fels6oktatas hallgatdi eredményességhez vald hozzajarulasat.
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MELLEKLETEK

1. melléklet

(adatok: f6; SZKRSZ N=11, SZTE kollégistdk N=395)

Kulturalis csoportnak

SZKRSZ SZTE koll
igen 4 10
nem, de szeretnék 3 32
nem és nem is szeretnék 3 58

Hagyomanyorzo6 csoportnak

SZKRSZ SZTE koll
igen 2 5
nem, de szeretnék 1 18
nem és nem is szeretnék 5 77

Tudomanyos, s

zakmai egyesiiletnek

SZKRSZ SZTE koll
igen 4 6
nem, de szeretnék 4 36
nem és nem is szeretnék 1 58

Vallasi csoportnak, kozosségnek, egyhazi szervezetnek

SZKRSZ SZTE koll
igen 4 10
nem, de szeretnék 3 8
nem és nem is szeretnék 3 82
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Mellékletek

Sportegyesiiletnek, sportklubnak

SZKRSZ SZTE koll
igen 2 24
nem, de szeretnék 2 32
nem és nem is szeretnék 6 44
Hallgatéi 6nkormanyzatnak
SZKRSZ SZTE koll
igen 0 5
nem, de szeretnék 2 20
nem és nem is szeretnék 7 75
Ifjusagi és diakszervezetnek
SZKRSZ SZTE koll
igen 1 8
nem, de szeretnék 1 24
nem és nem is szeretnék 7 68
Erdekvédelmi szervezetnek
SZKRSZ SZTE koll
igen 1 2
nem, de szeretnék 4 20
nem és nem is szeretnék 5 78
Emberi jogi mozgalomnak, szervezetnek
SZKRSZ SZTE koll
igen 1 1
nem, de szeretnék 5 20
nem és nem is szeretnék 3 79
Természetvédelmi, allatvédelmi, kornyezetvédelmi
szervezetnek
SZKRSZ SZTE koll
igen 5
nem, de szeretnék 3 33
nem és nem is szeretnék 6 62
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Civil szervezetnek

SZKRSZ SZTE koll
igen 5 7
nem, de szeretnék 2 24
nem és nem is szeretnék 3 69

Onkéntes szervezetnek vagy csoportnak

SZKRSZ SZTE koll
igen 4 6
nem, de szeretnék 2 24
nem és nem is szeretnék 3 70

Munkakdzvetit6 irodana

SZKRSZ SZTE koll
igen 4 8
nem, de szeretnék 0 16
nem és nem is szeretnék 5 76

Tehetséggondoz6 programnak

SZKRSZ SZTE koll
igen 5 4
nem, de szeretnék 3 21
nem és nem is szeretnék 1 75
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Mellékletek

2. melléklet
Mennyire jellemzéek rad?

(a vizszintes savokban szerepl6 szam: f6)

Tulsagosan faradt vagyok, hogy barmitis csinaljak. 2 | 7 | 2

Maganyosnak érzem magam. 3 | 4 | 2
Allandéan hibaztatom magam. 4 | 2 | 4

Minden érdeklédésemet elvesztettem masok irant. 4 | 6 | 1

Mindennel elégedetien vagy k6z6mbds vagyok. 5 | 6

Felesleges igazan térni magam valamiért, amit ‘ ‘ | ‘ ‘
akarok, mert valésziniileg ugysem érem el. ‘ ‘ ‘ ‘

Sosem fognak Ugy alakulni a dolgok, ahogy én | |
akarom. ‘ ‘ ‘ ‘

Annyira aggédom a testi-fizikai panaszok miatt, hogy
masra nem tudok gondolni.

Ugylatom, hogy j6vém reménytelen, és a helyzetem |
nem fog valtozni. ‘ ‘ ‘ ‘

Semmiben sem tudok dénteni tébbé 9 | 2

Semmi munkat nem vagyok képes ellatni. 10 | 1

0% 20% 40% 60% 80% 100%

O egyaltalan nem jellemz6 O alig jellemzé @ jellemz6 Mteljesen jellemzd ‘
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3. melléklet

Maganyosnak érzem magam. * Semmiben sem tudok dénteni tobbé.
Crosstabulation (f6)

Semmiben sem tudok
donteni tobbé.

— Total
egygltalan , | alig jellemzdé
nem jellemzd
egyal_talan B 3 0 3
nem jellemzd
Maganyosnak alig jellemz6 4 0 4
érzem magam.
jellemz6 0 2 2
teljesen 2 0 2
jellemzo
Total 9 2 11

Maganyosnak érzem magam. * Tulsagosan faradt vagyok, hogy barmit
is csinaljak. Crosstabulation (f6)

Tulsdgosan faradt vagyok, hogy barmit is

csinaljak.
egyaltaldn alig
nem jellemzd jellemz6 jellemzd
Maganyosnak egyaltalan
érzem magam. nem jellemzd 1 2 0
alig jellemz6 1 5 1
jellemzo6 0 1 1
teIJes"en jel- 0 5 0
lemzd
Total 2 7 2
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Maganyosnak érzem magam. * Annyira aggédom a testi-fizikai panaszok mi-

att, hogy masra nem tudok gondolni. Crosstabulation (f6)

Annyira aggédom a testi-fizikai panaszok miatt,
hogy masra nem tudok gondolni.
Total
egyaltalan nem o »
jellemz8 alig jellemzo

egyaltaldn nem
jellemzd 3 0 3
alig jellemzd6 2 2 4
jellemzo6 0 2 2
teljesen jel- 5 0 >
lemzé
Total 7

Maganyosnak érzem magam. * Semmi munkat nem vagyok képes ellatni.

Crosstabulation (f6)

Semmi munkat nem vagyok
képes ellatni.
Total
egyaltalan nem L L
jellemzé alig jellemzd
egyaltalan nem
jellemzd 3 0 3
Magéanyosnak érzem | alig jellemzd 4 0 4
magam.
jellemzo 1 1 2
teIJes"en jel- 5 0 2
lemzd
Total 10 1 11
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Maganyosnak érzem magam. * Ugy latom, hogy jévém reménytelen, és a hely-
zetem nem fog valtozni. Crosstabulation (f6)

Ugy latom, hogy jovém reménytelen, és a
helyzetem nem fog valtozni.

egyaltaldn nem

alig jellemz6

jellemz6

jellemzd

egyaltaldn nem

jellemzd 3 0 0
Magényosnak érzem | alig jellemz8 3 1 0
magam.

jellemzo 1 1 0

teljes"en jel- 1 0 1

lemzd
Total 8 2 1

Maganyosnak érzem

magam. * Mindennel elégedetlen vagy k6zombos vagyok.
Crosstabulation (f6)

Mindennel elégedetlen vagy
k6z6mbds vagyok.

Total
egyaltalan nem o ;
jellemzé alig jellemz6
egyaltalan nem 5 . 3
jellemzo
Magényosnak érzem | alig jellemz8 3 . .
magam.
jellemz6 0 ) 5
teIJesiren jel- 0 , )
lemz06
Total . . .
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Maganyosnak érzem magam. * Allandéan hibaztatom magam.

Crosstabulation (f6)

Allandéan hibdztatom magam.

egyaltaldn nem

alig jellemzd6

jellemzd

jellemzd

ggyalta!'an nem 1 1 1

jellemzo
Magéanyosnak érzem | alig jellemzd 3 0 1
magam.

jellemzo6 0 0 2

teljesen jel-

lemz6 0 1 0
Total 4 2 4

Maganyosnak érzem magam. * Sosem fognak ugy alakulni a dolgok, ahogy én

akarom. Crosstabulation (f6)

Sosem fognak ugy alakulni a dolgok, ahogy

én akarom.

egyaltaldn nem

jellemz8 alig jellemzd jellemzé
egyaltalan nem
jellemz6 3 0 0
Magéanyosnak érzem | alig jellemzd 3 L o
magam.
jellemzo6 0 1 1
teljes:,en jel- N . .
lemzo
Total 5 N -
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Maganyosnak érzem magam. * Felesleges igazan térni magam valamiért, amit
akarok, mert valészinlileg igysem érem el. Crosstabulation (f6)

Felesleges igazan térni magam valamiért,
amit akarok, mert valdszinlileg igysem érem

el.

egyaltaldan nem

jellemz6 alig jellemz6 jellemz6

egyaltaldan nem

jellemz8 3 0 0
Maganyosnak érzem | alig jellemzd 3 1 0
magam.

jellemz6 0 1 1

teljesen jel-

lemz8 0 2 0
Total 6 . .
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4. melléklet

Ertékpreferenciak 1.

(6t foku skalan, atlagértékek)

SZKRSZ hallgaték (N=11)

SZTE kollégistak (N=395)

bels6 harmonia 4,91 igaz baratsag 4,68
szerelem/boldogsag 4,82 szerelem/boldogsag 4,58
szabadsag 4,64 csaladi biztonsag 4,53
csaladi biztonsag 4,36 szabadsag 4,51
igaz baratsag 4,36 bels6é harmoénia 4,50
kreativitas 4,27 udvariassag 4,08
békés vilag 4,27 érdekes élet 4,08
véltozatos élet 4,18 kreativitas 4,05
a szépség vilaga 4,09 békés vilag 4,01
érdekes élet 4 valtozatos élet 3,99
vezetésre és dontésre vald jog 3,82 vezetésre és dbntésre vald jog 3,78
eqység a természettel 3,64 egység a természettel 3,59
udvariassag 3,55 a tradiciok tisztelete 3,56
vallasos hit 3,55 a szépséq vilaga 3,48
nemzet szerepe, hazaszeretet 3,45 tarsadalmi rend 3,39
tarsadalmi rend 3,3 nemzet szerepe, hazaszeretet 3,39
a tradiciok tisztelete 3
gazdagsag 2,82 hatalom 2,68
hatalom 2,09 vallasos hit 2,42
posztmaterialis

univerzalis

tradicionalis

materialis
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SZKRSZ hallgaték (N=11)

5. melléklet
Ertékpreferenciak 2.

(6t foku skalan, atlagértékek)

SZTE kollégistak (N=395)

igaz baratsag 4,68
szerelem/boldogsag 4,82 szerelem/boldogsag 4,58
szabadsag 4,64 csaladi biztonsag 4,53
csaladi biztonsag 4,36 szabadsa 4,51
igaz baratsag 4,36 bels6é harmonia 4,50]
kreativitas 4,27 udvariassag 4,08
békés vilag 4,27 érdekes élet 4,08|
4,18 kreativitas 4,05
a szépseég vilaga 4,09 békés vilag 4,01
érdekes élet 4 valtozatos élet 3,99
vezetésre és dontésre valo jog 3,82 vezetésre és dontésre valod jog 3,78
egység a természettel 3,64 egység a természettel 3,59
udvariassag 3,55 a tradiciok tisztelete 3,56|
vallasos hit 3,55 a szépség vilaga 3.48|
nemzet szerepe, hazaszeretet 3,45 tarsadalmi rend 3,39
tarsadalmi rend 3,3 nemzet szerepe, hazaszeretet 3,39
gazdagsag 3,26
gazdagsag 2,82 hatalom 2,68
hatalom 2,09 vallasos hit 2,42
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6. melléklet

Honnan értesiiltél a szakkollégiumi jelentkezésrol? (f6)

Igen Nem
ismeréseim mondtak 10 1
ETR-es Uzeneten keresztil 1 9
hirdetdfellileten olvastam 1 10
levélben kaptam értesitést - 11
MODULO-n keresztul - 11
k6z6sségi oldalon olvastam - 11

7. melléklet

(5 foku skalan, atlagértékek)

szakkollégiumi 6sztondij 3,91
a szolgaltatasok szinvonala miatt 3,55
szakkollégiumban szerezhetd tébblettudas 3,55
szakmai fejédés elGsegitése, mentoralas 3,27
szakkollégiumi k6zosség 2,55
alacsony havi kéltség 2,45
ismerdsok is ide jelentkeztek / itt laknak 2

ide vettek fel 1,91
a tanulmanyi eredményeim ezt tették lehetévé 1,82
pezsgd kollégiumi élet 1,82
a kollégium jo hirneve, presztizse 1,64
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,So keres, szkrsz?”

7. melléklet

Mennyiben befolyasoltak az alabbiak a kollégiumi jelentkezésedet?

szakkolégiumi 6sztondij

a szolgéltatasok szinvonala miatt

szakkollégiumban szerezhet6 tébblettudas

szakmai fejl6dés el6segitése, mentoralas

szakkollégiumi k6zdsség

alacsony havi kéltség

pezsgd kollégiumi élet

ismerésok is ide jelentkeztek/ itt laknak

a tanulmanyi eredményeim ezt tették lehetévé

ide vettek fel

a kollégium jé himeve, presztizse

0% 20% 40% 60% 80% 100%

O Egyaltalan nem befolyasolta 02 @3 @4 M Nagyon befolyasolta

8. melléklet

Milyen feltételeket biztosit a szakkollégium fels6foki tanulmanyaid folytatasahoz

kedvezébtlen,
rossz
feltételeket; 1

nagyon j6
feltételeket; 4
nem Kielégitdé
feltételeket; 3

megfelel
feltételeket; 3
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9. melléklet

Tervei szerint mikor szerzi meg a diplomat? (év, f6)

2014 4
2015 2
2016 2
2017 2
2019 1

10. melléklet

A diploma megszerzése utan milyen munkavallalasi elképzelései vannak?

kézalkalmazottként,
koztisztviselként, allami
cégnél dolgozik majd

kisebb vallalkozasnal

dolgozik majd

sajat vallalkozasba kezd

szllei, ismerbsei
vallalkozaséaban kezd el
dolgozni

hazai multinacionalis
cégnél kezd el dolgozni

0%

20%

40% 60% 80% 100%

O tervezem, nagyon szeretném M tervezem, ha mas nem jon 6ssze B nem tervezem ‘




,So keres, szkrsz?”

11. melléklet
Mennyire tartja fontosnak a munkaerépiacon az alabb felsorolt kompetenciakat?
1-5 skaldan megadott atlagértékek alapjan kialakitott rangsor. A legfontosabb szerepel
legel6l. Zardjelben azon rangsorban elfoglalt hely, amely Ugy alakult ki, hogy a valaszaddk

szerint mennyire fejlesztette az adott kompetenciat a felsGoktatas.

A munkavégzéshez szlikséges jogi hattérismeretek (2)

Atképezhetdség, tanulékonység (3)

Minéségi munkara torekvés (4)

Onall6 munkavégzésre vald képesség (7)

Felel6sségvallalas (8)

Lényeglatas (11)

Megfelel6 szakmai hattértudas (1)

RN | RN

Az adott munkakdrhoz kapcsolddd specialis szakmai fortélyok ismerete / a szakmai
ismeretek alkalmazasi készsége (25)

9. Gyakorlatorientalt szemlélet (26)

10. Az Uj dolgok iranti fogékonysag (6)

11. 16 munkabird képesség (kitartas, agilitas, terhelhet6ség, tulmunka vallalasanak
képessége, stressztlirés) (15)

12. Kreativitads, problémamegoldé képesség (16)

13. Precizitas (10)

14. 16 kommunikacids képességek (17)

15. Kapcsolatteremtd készség (18)

16. Nyelvtudas (29)

17. Multikulturalis kérnyezethez alkalmazkodas (31)

18. 10 szervezOkészség (22)

19. Id6menedzsment (23)

20. Gazdasagossagi szemlélet, takarékossag a rendelkezésre all6 eréforrasokkal (24)

21. Adatgyl(jtés és szelektalas képessége (12)

22. Dontéshozatali képesség (13)

23. Szamitégépes ismeretek (33)

24. Munkaval valdé azonosulds, munkahoz valé hozzaallas (27)

25. Kezdeményezbkészség (9)

26. Angol nyelv targyalasi szint( hasznalata (32)
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27. Alkalmazkodoképesség, flexibilitas (30)

28. Szabalytudat, szabalykdvetés (21)

29. Asszertivitds (konstruktiv érdekérvényesités) (5)

30. Szakmaszeretet (14)

31. Lojalitds a munkahelyhez (28)

32. Prezentdcios jartassag (19)

33. Csapatmunka, munkatarsakkal val6 egyltt dolgozas képessége (20)
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SUMMARY

Introduction

In 2013, we have started a research program within the students of
Christian Roma Special College of Szeged (SZKRSZ), with the aim to
familiarize ourselves better with the life in the special college, especially
with regards to the contribution of the institution to the alumni’s success
in higher education and in the labour market.

»S0 keres akanak” - is the Lovari Gypsy sentence which inspired the
title of our book. ,What are you doing now? What are you doing? What
is happening now? So keres, SzoKeReSz?"” These and similar questions
fulfilled our everyday lives when in 2012 we decided to study the first
years of Christian Roma Special College of Szeged (SZKRSZ), which was
then in its initial phase, with visions and plans formed only on a theoretical
level.

Our aim was to familiarise ourselves more deeply with the world of
students members of the college and at the same time study what added
values the institution contributes to the path in higher education and later
in the labour market.

Apart from SZKRSZ there are seven other special colleges at the
University of Szeged: the Eo6tvos Lorand Szakkollégium established in
1956 and of great tradition, the Méra Ferenc Szakkollégium in Ujszeged
founded in the sixties and functioning as a special college since 2013, the
Sik Sandor Piarista Egyetemi Szakkollégium started in 1993, the Karolina
Katolikus Egyetemi Szakkollégium established in the new millennium,
and the Szegedi Tarsadalomtudomanyi Szakkollégium founded by the
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students in 1998, as well as the M(ivészetkdzvetité és mlivészetpedagdgiai
Szakkollégium started in 2013. The first four special colleges also function
as dormitories, the last two are not physically bound to a dorm.

SZKRSZ is a member of Christian Roma Special College Network (KRSZH)
founded in 2011. KRSZH was established by four institutions (Jesuit Roma
Special College, Hungarian Evangelist Church Roma Special College,
Miskolc Greek Catholic Gypsy Special College, Wali Istvan Reformed Gypsy
Special College) and the institution in Szeged joined as the fifth member.
The number of students in special colleges varies from 15 to 50.

The controlling authority of the Special College in Szeged is the Roman
Catholic Diocese of Szeged-Csanad. The college puts an emphasis on
christian values, as highlighted in the name of the college, but students
of different religions have of course the possibility to practice their own
religion.

One of the main aims of the college is customised development, so
they provide students with a mentor, a tutor and/or peer support service.
This approach leads to the fact that the college pays great attention to
the students’ individual development plan (IDP) - to its content, planning
and implementation processes. Students are supported in achieving their
goals by their mentors (university/college lecturers).

The special college’s academic program consists of modules: the
cultural model consists of courses which develop a dual (Roma and
Hungarian) identity; the spiritual module aims to deepen the Christian
values; a general education module strives to provide input which shall
prepare the students of the special college for the intellectual life.

Community involvement and volunteer service are an important part
of the SZKRSZ's “educational program”. Students volunteer ten hours per
semester in partner institutions, e.g. Roma study halls, retirement homes
and charity, but this includes a request for information and sensitizing
work carried out in secondary schools, which occasionally disseminates
the world of higher education and special college life. More than one
students of SZKRSZ came to know the institution on an information day
like this.
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The personal and social development of the most important content
added values of the SZKSZ, but let us not forget the university (state) and
other (funds, NGOs) scholarships and grants which complement special
college scholarships and which the students receive either by being
nuanced along several components or they receive them in a differentiates
manner, according to levels. Newly admitted college students receive forty
thousand forints per month, the others, based on their achievement, up
to even fifty thousand forints per month according to the following: they
get points based on a five-grade scale for contents in a given semester
(implementation of IDP, proactive approach in special college’s courses,
study weekends, cultural events) and based on the ranking they shall be
categorised into a certain grant group.

Methodology

The focus of the study therefore is whether (1) the life in a special college
contributes and (2) how to the welfare of its students beyond the subject
matter acquired in higher education.

Based on our studies in higher education and the relevant literature
as well as through familiarising ourselves with SZKRSZ’s “educational
program” - as a result of professional interviews with the director of the
college (2013, 2014) - our initial assumption was that (3) the special
college manages to implement an extended social expectation towards
higher education and therefore to decrease vulnerability in the labour
market. We also assumed that during the formation of a (4a) special
college community consisting of Roma and non-Roma youth (4b) and
via implementing an educational program, as a result of a planned and
conscious personality development, a unique resocialisation process is
created and that this will be positively evaluated by the students from the
special college.
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With respect to the local character of the study, we have edited a paper-
based, self-reporting questionnaire consisting of 32 question groups for the
first phase data collection. (This — contrary to large samples of online data
collection in DPR studies - eliminated the large number, distorting data
loss.) Our questionnaire studied the students’ socio-cultural environment,
cultural capital resources, school path, elements of the higher education
life cycle, community activity, values, future orientations, employment
ideas, as well as their opinions about the special college and life in the
special college. The questionnaire was recorded in Spring 2014.

After the questionnaire in Autumn 2014 we have interviewed 3 special
college students. During the interviews we were interested in their opinion
on the added value of higher education and the special college, as well as
what they thought useful competencies are in the labour market.

In Autumn 2014 we conducted a phone data collection survey among
3 special college graduates, during which we asked them about the
value of the degree in the labour market and about how much higher
education content contributed to success in the labour market: we were
interested in their opinion about the expectations of the labour market
and development by higher education.

At the end of the academic semester, we conducted focus group
interviews (with the participation of 10 special college students), in which
we got a deeper understanding of what being in higher education meant
and about life in a special college (community development, training,
mentoring, student work, volunteering).

In April 2015 we interviewed three members of the special college
about to graduate and asked them to formulate their opinion about the
following questions: How does higher education contribute to success in
the labour market? How does a special college contribute to achievements
in the labour market? How and to what extent did the membership in a
special college develop your ability to cooperate in a community? How
and to what extent did the special college increase the level of education
through trainings and mentoring? How and how much did the special
college contribute to strengthening and deepening your identity?
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Conclusions

The Christian Roma Special College of Szeged is an institution with a
special group of tasks, and is a new participant in the higher education
of Szeged. During the first phase of our research, between 2012-2015,
we have followed the birth of the college through a holistic perspective.
In our study we used quantitative, statistic data collection and analysis,
as well as personal and focus group interviews based on qualitative
methodologies. Our research (partly) studies labour market input and
as such characteristically produces results serving the congruence of
higher education and labour market (e.g. about the contents missing from
the world of higher education and about their added value outside the
institution but present in the effect), and its analysis can be interpreted
within the framework of educational sociology, at the same time, in its
approach it is far closer to pedagogical sociology and in the focus of its
attention are value transfer processes and their effect.

The transformation of higher education in the new millennium affected
non-traditional higher education students with a new vulnerability,
namely the individualisation of the post-modern society and the credit
system together (joined by the disintegration of study circles) led to
a lack of university social relationships, which has created a doubly
disadvantageous situation for the youth on the “shady side”: the lack of
invigorating relationships and due to that, the lack of access to useful
information. Our study shows that the feeling of loneliness is present
even among special college students and that it is paired with a “it-is-
not-worth-making-an-effort-since-I-won’t-achieve-it-anyway” sentiment.
This feedback from students make an argument for mental health support
as a necessity. Our interviewees provided feedback on the importance of
mentors in their response to this question.

The quantitative study confirmed our assumption that special college
students (despite their disadvantageous position from a socio-economic
point of view) show a stronger fighting skill, the phenomenon of resilience
is more accentuated in their circle. As a consequence, special college
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students are more optimistic than their non-special college member
peers. Our explanation to the above phenomenon is the special college’s
community, as well as the planned and conscious personality development
that is carried out in the special college.

According to the college members’ feedback, the most important
value is the community, the cooperative patterns and practices, which
they considered to be the determining factor for academic achievement,
similarly to the materialistic elements of the college (housing conditions,
an environment supporting learning). The everyday life in the college
is not characterised by scientific work, which is due to the wide variety
of interests on the students’ part, but this diversity is a resilience and
identity strengthener when we talk about community and living together.

During the analysis of values we have established that there is a sense
of strong trans-historical value in the special college students’ post-
materialistic universal value orientation and value judgment. These value
judgments match those of the college’s.

At the same time, when analysing the interviews, we have established
that these values are also present in the students’ everyday practice.
Value creation and value assignment is therefore present not only in
the college’s manifest functions (director’s interview, official documents,
leaflets), but also in the students’ implicit value judgment and value
orientation. It is therefore present in the college’s everyday life.

With regards to further educational and labour market plans - similarly
to other higher education students - special college students face the
strong pulling effect from Western and Central regions, and there is a
similar attraction to Szeged, referring to a strong presence of generational
effects. At the same time, the family, as a traditional control f98actor, has
been pushed to the background and with regards to youth careers the
phenomenon of middle class strengthening is represented in the fact that
almost half of college students have no plans of looking for work in the
sending family’s settlement (township, farm).
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After closing the first wave of our research, we can reinforce our initial
statement according to which the life and existence in the SZKRSZ special
college contributes to youth successes and achievements.

The special college implements certain elements of extended social
role expectations manifesting towards higher education in the area of
labour market vulnerability (equal opportunities, community building,
strengthening identity, talent management).

During the formation of the special college community involving Roma
and non-Roma youth and via the implementation of the pedagogical
program, as a result of planned and conscious personality development
a unique resocialisation process is created. The pedagogy of this process
is based on non-formal and mostly informal methodologies. This added
value is interiorised by the special college students in a sensitive manner
and the alumni provide feedback on it, assess it positively, as a factor
contributing to their achievement in the labour market.
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